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La categoria no contestod, no se contempla por ser poco representativa.
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4 [ALLERES EN EL SECTOR

gonomoend. FMPRESARIAL DURANTE NOVIEMBRE
| 2012 A ENERO 2013.

4. ESCOLARIDAD

59.0%

20.3%

3.5% 1.8%

- =

SECUNDARIA ‘ CARRERA ‘
TECNICA

5.3%

-

UNIVERSIDAD POSGRADO ‘ DIPLOMADO

5. EDAD

29.8% 29.8%
91 A 30 ANOS 50 EN ADELANTE

17.5%
15.8% 31 A 40 ANOS
41 A 50 ANOS
3.5%
18 A 20 AROS k

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.
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— REPORTE DE RESULTADOS DE -\
md [ALLERES EN EL SECTOR 1

6. DICE CONOCER EL CONCEPTO DE CULTURA
DE LA LEGALIDAD DESDE HACE TIEMPO.

7. COMO IMPACTA LA CULTURA DE LA LEGALIDAD
=N LA VIDA PERSONAL Y LABORAL DE LOS
DARTICIPANTES AL TALLER.

O ayuda a reflexionar las
P O % acciones cotidianas haciendo
O

conciencia.
invita a aplicar la Cultura de

la Legalidad mediante el
ejemplo y promocion.

7 se siente motivado a actuar con ; 9 8 O/
O ética y transparencia para generar ® O
/O un cambio en el pais. promueve valores que los
convierte en mejores

trabajador — ciudadanos.

invita y ensefia a denunciar dice que actda con
% todo tipo de actos ilegales. O profesionalismo como
» o O ciudadano y trabajador.

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.



— REPORTE DE RESULTADOS DE
4 [ALLERES EN EL SECTOR
13 EMPRESARIAL DURANTE NOVIEMBRE
2012 A ENERO 2013.

3. SE QUE LA EMPRESA 9. ME INTERESO POR LEER

CUENTA CON UN L AS POLITICAS DE LA
CODIGO DE CONDUCTA  EMPRESA EN LA

O NORMAS DE QUE TRABAJO.
COMPORTAMIENTO.

3 NO

10. LAS SANCIONES PARA CASTIGAR LA ILEGALIDAD
EN LA EMPRESA SON CLARAS Y PRECISAS.

st 54.4%
NO 33.0%

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.



TALLERES EN EL SECTOR

REPORTE DE RESULTADOS DE \k -\

11. COMPORTAMIENTOS DESHONESTOS QUE
AFECTAN LA LEGALIDAD EN TU TRABAIO

dice que no se
respetan las

expresa que
existen actos de

normas corrupcion y
soborno
menciona que declara que existe
existe mal manejo mal manejo de la
de los recursos informacioén
confidencial

indica que no
existe algun
comportamiento
deshonesto dentro
de la empresa

afirma que hay
abuso de confianza
y robo

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.



N

REPORTE DE RESULTADOS DE E

B4 TALLERES EN EL SECTOR
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2012 A ENERO 2013, l

-\

ACCIONES INCORPORADAS EN LA VIDA PERSONAL
A PARTIR DEL TALLER

trasmite valores
relacionados con la
legalidad en su
familia

ha denunciado
actos ilegales
cuando ha sido
testigo de alguno

menciona no
comprar pirateria,
ni sobornar a las
autoridades

declara ser
ciudadano
participativo

es respetuoso,
honesto, leal y
tolerante

afirma que paga
sus impuestos

dice que se interesa
por conocery
respetar las leyes

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.



9 REPORTE DE RESULTADOS DE

4 [ALLERES EN EL SECTOR

- EMPRESARIAL DURANTE NOVIEMBRE
2012 A ENERO 2013.

ACCIONES INCORPORADAS A LA VIDA LABORAL
A PARTIR DEL TALLER

dice hacer un buen
uso del material de
trabajo

afirma promover el
respeto a las leyes
en su entorno.

acata
las leyes

declara no ser
corrupto

menciona que es
honesto, puntual,
respetuoso y
colaborativo

dice cumplir el
cadigo de ética
interno

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.



REPORTE DE RESULTADOS DE
mA [ALLERES EN EL SECTOR

13 EMPRESARIAL DURANTE NOVIEMBRE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5012 A ENERO 2013

ACCIONES POR INCORPORAR EN LA VIDA PERSONAL
A PARTIR DEL TALLER

sera honesto,
asertivo, leal y
puntual

no comprara
15 8% pirateria, ni dara
. soborno a las

autoridades

votara y sera mas
participativo en su
comunidad

aplicara la Cultura
de la Legalidad y la
promovera en su
familia

incorporara la
denuncia de
anomalias

8 8[y denunciara todo tipo
.0 /0 de actos ilegales

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.
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2012 A ENERO 2013, l

ACCIONES POR INCORPORAR A LA VIDA LABORAL
A PARTIR DEL TALLER

sera mas asertivoy aplicara la Cultura

mejorara su de la Legalidad y |la

comunicacion promovera, en su
trabajo

conocera, difundira
y respetara el
codigo de ética
interno

sera mas tolerante,
respetuoso, critico,
asertivoy
participativo

La categoria no contestd, no se contempla por ser poco representativa.
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eed TALLERES EN EL SECTOR

pitietiid. E\PRESARIAL DURANTE NOVIEMBRE ~1
2012 A ENERO 2013, '

|

A PARTIR DEL TALLER, ¢HUBO ALGUN CAMBIO EN TU
FORMA DE PENSAR RESPECTO A TU RESPONSABILIDAD
PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD?

WJ | T

Si, me he vuelto mas
consciente y quiero
trabajar por el bien comun

Si, porque la
ignorancia es el 50
Si, me volveré primer obstaculo,
mas proactivoy asi que la replicaré 40
generaré ideas Si, es muy 47.4% con mi familia y amigos
para mejorar aplicable , o
a todos los >l, porque nos 21-1 A) 8 8(y 30
10.5% dmbitos de  2Yudaa crecer D No, la Cultura d
0 (0 Si, fortalece O, la Lultura de

. como sociedad _
mi vida el Estado. de la Legalidad ya era
) Derecho parte de mivida 20
? 3.5%  3.5% J

3.5%
v v

FL TALLER FAVORECE QUE TU PROMUEVAS LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD CON TU:
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Familia Amigos Companeros de

La categorl'a NO contesté, NO Se contempla por ser poco representativa. tra baJ O



