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PRESENTACION

El presente documento es producto de la sistematizacion de resultados de la 2a generacién del
proyecto: “Lideres Juveniles promoviendo la Cultura de la Legalidad en el Estado de
Michoacan”, implementado por Meéxico Unido Contra la Delincuencia A.C. (MUCD), en
coordinacion con la Secretaria de los Jovenes del Gobierno del Estado de Michoacan (SEJOVEN)
y la Fundacion Ciudadana para el Desarrollo Integral de Michoacan, A.C. (FUCIDIM). El objetivo
del proyecto es que los jovenes de Michoacan se formen en Cultura de la Legalidad y se
asuman como lideres promotores del tema, a través del desarrollo e implementaciéon de
proyectos especificos.

Presentamos con orgullo el trabajo de la 22 generaciéon de Michoacan, donde se capacité a 203
jovenes en Cultura de la Legalidad en 3 municipios: Apatzingan, Morelia y Uruapan. Entre
septiembre y diciembre de 2015, de estos 203 jovenes, 72 jovenes pasaron a una segunda
etapa, desarrollando e implementando 10 proyectos e impactando directamente a 9,372
ciudadanos michoacanos’.

Reconocemos la voluntad y el compromiso de quienes fungieron como aliados de esta iniciativa
durante todo el proceso, a las autoridades del Gobierno del Estado de Michoacan, en especifico a
las titulares de la Secretaria de los Jovenes en la etapa de transiciéon de una administracion a otra,
a Giulianna Bugarini Torres en la actual Administracion y a su anterior titular, Ana Brasilia Espino
Sandoval; a las autoridades del H. Ayuntamiento de Apatzingan a través del Departamento de
Juventud Apatzinguense, con su titular Edgar Rodolfo Ceja Aguilar; a las autoridades del H.
Ayuntamiento de Uruapan a través del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte, cuyo titular
es Alberto Gonzalez Nambo; al presidente de la Fundacién Ciudadana para el Desarrollo Integral
de Michoacan A.C., Roberto Ramirez Delgado. Asimismo, de manera especial, reconocemos a las
y los jovenes participantes en el proyecto, por el esfuerzo e impetu demostrado en el proceso,
pues demostraron con hechos que es posible unir esfuerzos para un cambio social positivo.

Aprovechamos este espacio para invitar al Instituto Mexicano de la Juventud, a los Institutos de
la Juventud Estatales y a las areas similares en gobiernos locales, para ponerse en contacto con
nosotros y replicar este modelo, pues con un poco de recursos econémicos y con la gran fuerza de
la juventud del pais, el éxito esta garantizado.

En México Unido Contra la Delincuencia A.C., seguiremos impulsando acciones de promocion de
la Cultura de la Legalidad con las y los jévenes del pais, porque estamos convencidos que de las
juventudes saldran propuestas novedosas que impactaran positiva y significativamente en la
formacion ciudadana para construir un México seguro, legal y justo.

Josefina Ricano Bandala
Presidenta de México Unido Contra la Delincuencia A.C.

' Para mas informacion sobre resultados obtenidos en la 12 Generacién de Jovenes Michoacanos visita:
http://ow.ly/WLCie Si te interesa informacion sobre resultados en otras entidades federativas de México,
relacionadas con el proyecto “Lideres juveniles promoviendo la Cultura de la Legalidad”, consulta el espacio
que MUCD tiene dedicado a “Jévenes” en: http://ow.ly/PUIkX
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Proceso

En febrero de 2015 se firmé un Convenio de Colaboracién entre la Secretaria de los
Jovenes del Estado de Michoacan (SEJOVEN) y México Unido Contra la Delincuencia
A.C. (MUCD) para la implementacién del Proyecto: “Lideres juveniles promoviendo la
Cultura de la Legalidad en Michoacan”, que dio pauta a la formacién de una 12 generacion
de lideres juveniles michoacanos en el primer semestre de ese afo. En ese momento, se
capacitaron 375 jovenes en Cultura de la Legalidad y desarrollo de proyectos afines, de
los municipios de Apatzingan, Ciudad Hidalgo, La Piedad, Lazaro Cardenas, Morelia,
Patzcuaro, Uruapan, Zamora y Zitacuaro. De febrero a julio de 2015, 54 de los 375
jévenes capacitados, desarrollaron 10 proyectos, impactando a poco mas de 8 mil
ciudadanos michoacanos. Este antecedente sirvié de base para replicar el proyecto en el
segundo semestre de 2015.

Desde un principio, el enfoque de juventud del proyecto parte de mirar al joven como actor
social y sujeto de derechos, es decir, en MUCD creemos que las juventudes son capaces
de construir sus propias formas de organizacién y a partir de las acciones que realizan en
sus distintos espacios de convivencia, pueden ser protagonistas y promotores de diversas
causas con distintas poblaciones.

Por lo anterior, consideramos indispensable que, durante la intervencion y desarrollo del
proyecto, los mismos jovenes participantes manifiesten sus ideas, aportaciones y
alternativas de accion que contribuyan al transito de una Cultura llegal a una Cultura de la
Legalidad. Es decir, que los participantes elijan los temas de acuerdo a sus intereses y
necesidades, mientras que MUCD, en coordinacién con las autoridades de SEJOVEN y
entidades municipales de juventud, sirvan de guias y facilitadores, para encaminar las
propuestas hacia un plano real y factible para su implementacion, con el fin de promover
el respeto a las normas y a las personas con miras a mejorar la convivencia social.

La implementacion del proyecto se desarroll6 en 5 etapas:

1. Gestiones y continuidad del Convenio firmado entre MUCD, SEJOVEN vy
FUCIDIM en febrero de 20152 para trabajar con una 22 Generacién de jovenes
(agosto-septiembre, 2015).

2. Capacitacion de 203 jévenes en Cultura de la Legalidad en 3 municipios de
Michoacan (Apatzingan, Morelia y Uruapan), del 24 al 30 de septiembre de 2015.

3. Disefio y planeacion de iniciativas de proyectos. Los jévenes capacitados
desarrollaron y presentaron iniciativas de proyecto encaminados a la promocion y
puesta en practica de la Cultura de la Legalidad en sus comunidades. Se
presentaron en un inicio 16 iniciativas, de las cuales, 10 fueron seleccionadas por su
viabilidad para su implementacion.

4. Implementacién y seguimiento de proyectos, de octubre a diciembre de 2015.

5. Sistematizacion y presentacion de resultados, diciembre de 2015.

2 Para ver los detalles del Convenio visita: http:/ow.ly/Qx0UP
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Proceso de intervencion

Estrategias de implementacién

Capacitacion y reflexion de los jovenes sobre Cultura de la Legalidad.

Para el desarrollo del proyecto “Lideres juveniles promoviendo la Cultura de la Legalidad
en Michoacan”, iniciamos con una capacitacién de conceptos basicos sobre Cultura de la
Legalidad, con la finalidad de que los jovenes participantes pudieran identificar situaciones
0 problematicas con respecto a la violacion de normas y sus consecuencias, para dar
paso a propuestas de solucion y tratar de definir lo que es una verdadera Cultura de
respeto a las normas y a las personas.

Con esta base, una segunda etapa de capacitaciéon consistio en la realizacion de un taller
de disefio de proyectos, con la finalidad de que las y los jovenes disefaran un proyecto
sobre los temas, situaciones o problematicas que identificaran, incluyendo acciones que
contribuyen a mejorar la convivencia social por medio del fomento y promocién de la
Cultura de la Legalidad en el Estado de Michoacan.

Durante el desarrollo de la capacitacion se plantearon dos preguntas significativas:

1. ¢Cuales son los contenidos para que las y los jovenes reflexionen, analicen, y
construyan el significado de Cultura de la Legalidad?

2. ;Cémo demostrar que la puesta en practica de la Cultura de la Legalidad es
importante, en tanto, generadora de beneficios personales y comunitarios?
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Dichas preguntas sirvieron de guia para reflexionar sobre el papel de los jovenes en el
México de hoy, su realidad y la importancia de relacionar teoria y practica. Algunos puntos
identificados para este proceso fueron:

e Es necesario identificar las situaciones que experimentan los jévenes en la
realidad y que no necesariamente apuntan al ejercicio de la Cultura de la
Legalidad.

e . Qué significa ser joven en el Estado de Michoacan?, pues las condiciones
socioculturales cambian en distintos contextos.

o Es importante analizar situaciones socioculturales que viven las personas en el
Estado de Michoacan (y el resto del pais), que propician y generan “costumbres” o
“habitos” hacia la ilegalidad, impunidad, corrupcion; vistas desde las instituciones
gubernamentales y también, desde los contextos cotidianos de las personas, pues
es ahi donde los jovenes aprenden y reproducen conductas “incorrectas” o que no
permiten una verdadera Cultura de la Legalidad.

o El Estado debe garantizar el ejercicio de derechos por lo que es en gran parte
responsable de formular y llevar a cabo politicas publicas que atiendan las
necesidades de la poblacion juvenil, para generar verdaderas transformaciones
sociales y estructurales, que permitan a los jovenes construir su “proyecto de vida”
de manera libre y responsable.

o Debemos motivar a la reflexion sobre los beneficios de la Cultura de la Legalidad,
desde el reconocimiento del marco juridico que ayuda a regular las relaciones y
conductas entre personas y con las autoridades, pero ademas, es indispensable
que los jovenes identifiquen habitos y practicas en su vida cotidiana, que impiden o
permiten la promocion de la legalidad.

En conclusion, se decidid que los contenidos deberian apuntar a que los jévenes
identificaran las practicas que social y culturalmente, NO contribuyen a la Cultura de la
Legalidad y con esa base, en las capacitaciones se construyo el concepto del mismo, se
ubicaron sus beneficios y se proyectaron alternativas de accion para promover el respeto
a las normas, para fortalecer el Estado democratico de derecho, como ultima instancia.

Disefio y desarrollo de proyectos juveniles con el enfoque de Cultura de la
Legalidad.

Después de analizar las principales expresiones y transformaciones que experimentan las
y los jévenes actualmente sobre su condicion juvenil en los temas identificados. El
segundo momento de la capacitacion es el disefio de iniciativas de proyectos especificos,
reales y factibles. Para esto se realizé un taller para que las y los jévenes conocieran paso
a paso las partes que conforman un proyecto, desde su planteamiento tedrico basico,
justificacion, planteamiento de la problematica social sobre la cual se pretende intervenir,
descripcion, estructura de las actividades a desarrollar, elaboracion de un cronograma de
actividades, recursos a utilizar, asi como las metas a alcanzar y evaluacion. Este
esfuerzo por desarrollar de una manera estructural sus iniciativas de proyectos,
fortaleci6 su capacidad de analisis y abstracciéon de distintas problematicas o
situaciones, con la posibilidad de implementar acciones que incidieron de manera
positiva en el cambio social de su entorno.
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Posteriormente, las y los jovenes que asistieron a las capacitaciones, realizaron los
primeros borradores de sus iniciativas de proyecto. En un inicio se recibieron 16
propuestas y de éstas, se identificaron 10 idéneas para ser implementadas, de acuerdo a
una metodologia de evaluacion de impacto social. Después de la notificaciéon de
seleccion, las propuestas se fueron ajustando con la guia de MUCD y SEJOVEN, con el
fin de quedar lo mas viables y factibles posibles, para ser implementadas, de acuerdo a
los siguientes ejes®:

¢ Entendiendo y delimitando la poblacién objetivo.
e Analizando los contextos de intervencion local.
o Disefiando acciones con base en una planeacion y recursos disponibles.

Posteriormente pasamos a la etapa de implementacion y en ésta, los jovenes vivieron y
estuvieron inmersos en un proceso que incluyd: trabajo en equipo, disposicién vy
colaboracién, toma de decisiones, dialogo, negociacion, establecimiento de acuerdos,
asignacion de tareas, entre otros factores que permitieron el desarrollo de habilidades
para la sana convivencia, pues se puso en juego el compromiso, el respeto, la tolerancia y
la responsabilidad para construir y llevar a la practica sus propuestas.

Este proceso permitié a los jovenes no solo promover la Cultura de la Legalidad en sus
entornos, sino acceder a una primera experiencia de empoderamiento ciudadano y
convertirse en actores sociales y/o agentes de cambio, con la oportunidad de acortar la
distancia entre gobernados y gobernantes; por ejemplo, en algunos proyectos las y los
jévenes gestionaron permisos con autoridades locales y estatales para el uso de espacios
publicos, con el fin de “activar’ a otros jovenes y con la intencién de transformar y
trascender en sus comunidades.

Cabe mencionar que en para el trabajo de esta 2a generacion de jovenes, apoyaron
algunos integrantes de la 12 Generaciéon en 2015, 6 de Uruapan y 7 de Apatzingan.
Situacién que ayudo a motivar a los nuevos participantes para que desarrollaran nuevas
propuestas, al tiempo que mejoraron sus habilidades de liderazgo juvenil, ya que fueron
referentes de apoyo y comunicaciéon durante el proceso de disefio e implementacion de
los proyectos para otros jévenes. Incluso, estos 13 jovenes ya pertenecen a asociaciones
civiles locales, grupos y consejos estudiantiles, y sus experiencias enriquecieron el trabajo
del grupo de la 22 generacion.

Actores que facilitaron la convocatoria y organizacion de los jovenes en Michoacan.

En septiembre de 2015, se llevoé a cabo la transicion de nuevas administraciones en el
gobierno estatal y en gobiernos municipales en Michoacan. Ante esta coyuntura, fue
importante la comunicacion en todo momento con autoridades entrantes y salientes de
SEJOVEN durante la transicion. Lo anterior facilité la continuidad de los acuerdos del
convenio firmado en febrero de 2015 y continuar con la alianza generada con la

3 Metodologia recomendada en el Diplomado en: “Gestién de Politicas Publicas de Juventud”. Programa
Académico coordinado por el Seminario de Investigacion en Juventud (S1J) de la UNAM.
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Secretaria como institucion, mas alla de las personas responsables en turno. Del mismo
modo se mantuvo la comunicaciéon con las dependencias de juventud municipales que
participaron en la 1ra generacién y de los cuales, en Apatzingan y en Uruapan se decidio
dar continuidad vy replicar el proyecto con el objetivo de afianzarlo e incluso incorporarlo
en sus actividades sustantivas en el corto y mediano plazo. Este conjunto de factores,
permitieron una amplia convocatoria para participar en el proyecto, ya sea en instituciones
educativas, como en Asociaciones Civiles y Cadmaras Empresariales.

Agradecemos el apoyo en la difusidon de la convocatoria para el desarrollo del proyecto en
la implementacion de todas sus fases, asi como como el apoyo para el uso de espacios
en el proceso, a los Institutos de la Juventud locales, Departamentos de Juventud,
Regidores integrantes de la Comision de Juventud y Deporte de los Ayuntamientos
Municipales, asi como a directivos de las Presidencias Municipales e Instituciones
Educativas locales, como el H. Ayuntamiento de Apatzingan a través del Departamento de
Juventud Apatzinguense, el titular Edgar Rodolfo Ceja Aguilar; a las autoridades del H.
Ayuntamiento de Uruapan ,a través del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte,
cuyo titular es Alberto Gonzalez Nambo.

Asimismo y de manera especial, reconocemos a las y los jévenes que forman parte de
distintas asociaciones juveniles y que promovieron la participacién social durante el
proyecto como son: Colectivo Amor en Movimiento y el Colectivo Unidad de Vida Urbana
en Apatzingan; Jovenes Constructores A.C. en Morelia; Guardias de México Militarizado e
Inspirar para actuar A.C. en Uruapan.

Entidad de la administracion publica estatal del Estado de

Secretaria de los Jovenes Michoacan encargada entre otras cosas de fomentar, conducir,
del Estado de Michoacan evaluar 3{1 aplicar las politicas publicas estatales en materia de
juventud”.

Entre sus objetivos esta el establecer en el Plan Municipal de
Desarrollo y en el Plan Operativo Anual, las metas, estrategias y
acciones con una perspectiva integral, en las que se abarquen
los rubros de atencion, prevencion de enfermedades o
adicciones, y desarrollo integral de los j(’)veness.

La funcion de la Comisién de Juventud y Deporte de los
Ayuntamientos de Michoacan es promover las acciones
necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
como sus expectativas sociales y culturales®.

Institutos de la juventud
municipales

Comision de juventud y
deporte de los
ayuntamientos municipales

* Congreso del Estado de Michoacan (2015). Ley de los Jévenes del Estado de Michoacan:

http://goo.gl/oHeXQW

> Articulo 8, Ley de los Jovenes del Estado de Michoacan: Los ayuntamientos ademas de las obligaciones
conferidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo [...] (crearan) las instancias
municipales de atencion a la juventud o sus equivalentes.

® Articulo 42, Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan: http://goo.ql/4AhyWL
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Proyectos implementados por la 2% generacion de Lideres juveniles promoviendo la
Cultura de la Legalidad en el Estado de Michoacan.

Municipio

Proyecto

Objetivo

Apatzingan

Promoviendo Conciencias.

Identificar y visibilizar habitos, actitudes y valores
arraigados en los jovenes de Apatzingan que
ayudan a promover la Cultura de la Legalidad.

El arte como equilibrio de
vida.

Fomentar el desarrollo personal, social y cultural a
través de alternativas de expresion urbana para
promover la Cultura de la Legalidad.

Sistema de transito — Cultura
vial.

Promover la cultura vial responsable y segura, con
el fin de generar consciencia sobre la importancia de
respetar normas relacionadas con el libre transito.

Parques ecologicos —
Creando espacios recreativos

Fomentar la participacién vecinal como detonante de
intervencion en espacios comunitarios, para hacer
de estos, espacios de encuentro, esparcimiento y
sana convivencia.

Morelia

iDi no al moche!

Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de
fomentar y practicar valores como la honestidad,
integridad y respeto de uno mismo y hacia los
demas, para prevenir y erradicar la corrupcion.

Uruapan

iParticipando, la escuela rifa!

Fomentar la participaciéon de estudiantes de nivel
basico y medio, para la mejora de sus comunidades
a partir de una capacitacion en temas transversales:
colaboracion, solidaridad y Cultura de la Legalidad.

Digitalizate.

Promover el uso responsable de las TIC's,
respetando normas basicas a nivel social y digital.

Informado vives mejor.

Difundir la importancia de que los ciudadanos
conozcan sus Derechos Humanos y fomenten los
principios basicos de la Cultura de la Legalidad en
su vida cotidiana.

Mujeres con valor.

Promover la equidad de género y orientar a mujeres
de zonas marginadas sobre sus derechos ante
situaciones de violencia intrafamiliar y/o disputas
legales con sus familiares.

Mimovialidad.

Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de
un libre transito respetuoso para mejorar la
convivencia, mediante la participacion de jovenes
caracterizados como mimos.
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PROYECTOS
Y

RESULTADOS

72 lideres juveniles, 10 proyectos,
9,372 personas impactadas.
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Apatzingan

Proyecto: Promoviendo Conciencias
Fortalecer valores compartidos para actuar en consecuencia y mejorar la convivencia.

Integrantes:
v" Angel Manuel Solis Parra v Christian Andrea Viveros Gil
Objetivo:

Identificar y visibilizar habitos, actitudes y valores arraigados en los jovenes de Apatzingan
que ayudan a promover la Cultura de la Legalidad.

Estrategia de intervencion:

o Disefio de materiales didacticos, que consistio en investigar y organizar la informacién
sobre los temas de identidad, valores, espacio y cultura de la legalidad, que sirvieron
para el desarrollo de talleres. Del mismo modo, se planearon técnicas y dinamicas de
grupo que se implementaron durante las sesiones de trabajo.

o Disefio e impresion de carteles y volantes de la campafia: “Valores compartidos”, para
reflexionar sobre la necesidad de la practica de valores para una mejor convivencia.

o Gestion, planeacion y organizacion de eventos ludicos-didacticos en bachilleratos.
Fueron 3 instituciones educativas de nivel medio superior en Apatzingan que se
interesaron y dieron los permisos necesarios para realizar actividades. Para lograrlo,
se entregaron oficios firmados por el Departamento de la Juventud Apatzinguense y
MUCD. Las escuelas intervenidas fueron: Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan (COBAEM), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) y Centro Educativo La Paz (CELAP).

e Se desarrollé e impartio el Taller: “Promoviendo conciencias”. Este tuvo una duracion
de 2 horas y participaron grupos entre 30 y 50 estudiantes de 1° a 3er grado de
bachillerato. Los contenidos fueron los siguientes:

v" Presentacion.

v Tema: “identidad”.

v Reflexién: ;Quién soy como joven?
v Tema: “valores”.
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Técnica grupal: “valores compartidos”.

Tema: “cultura de la legalidad”.

Presentacion del video: “Te atreves a sofar”.

Invitacion a sumarse a la campana de difusion “Valores Compartidos” y al
proyecto: “Apatzingan Cambia”, que dara continuidad a este proyecto en 2016.
Cierre del taller.

ANENENEN

<\

Dias posteriores a cada taller, los estudiantes participantes asumieron el compromiso de
promover los contenidos vistos con el resto de la comunidad educativa, compartiendo la
informacion en todos sus grupos, ademas de distribuir los materiales graficos disefnados
para el proyecto.

Tabla de resultados:

Numero de Luaar de Numero de
Actividad realizada actividades im Iengentaci 6n personas que
realizadas P participaron
1 26

. . . Colegio de Bachilleres
Taller: “Promoviendo conciencias” 9

3 Colegio la Paz 108
2 CONALEP 84
Campana de difusién de valores 1 Colegio de Bachilleres 620
compartidos: “Promoviendo 1 Colegio la Paz 120
conciencias” 1 CONALEP 1,114
Totales Act!vidades ] Lugares ‘i"? 2,072
realizadas: 9 implementacion: 3

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

De acuerdo al testimonio de las y los jovenes que desarrollaron este proyecto, estos
observan que las y los jévenes de Apatzingan se muestran apaticos ante los problemas
sociales del municipio, hay un fuerte individualismo y muestran indiferencia y exclusiéon
hacia otros jovenes. Estos son algunos aspectos que se pretendieron erradicar con el
proyecto, fomentado valores como la empatia, el bien comun, la tolerancia, la inclusién, la
paz, la solidaridad, la creatividad y el amor. Para los integrantes del equipo, un joven que
no actua con base en valores positivos y compartidos socialmente, tiene mayor
probabilidad de cometer actos ilicitos o realizar practicas de riesgo que atentan contra su
integridad y la de otros. Por lo anterior, con la implementacién del proyecto, buscaron que
las y los jovenes se sensibilizaran y entendieran que la puesta en practica de valores
encaminados al bienestar colectivo es necesaria para el bien de todos.

Por ello, en el proyecto se priorizd la promocion de una Cultura de la Legalidad como
elemento aglutinador de valores que permite una mejor convivencia, pues ademas de
hacer posible que se conozca el Estado de derecho, éste se fortalece en la medida en
que ponemos en practica los valores y respetamos normas sociales convenidas y normas
juridicas establecidas. El proyecto retomo elementos tedricos como la Teoria Psicosocial
de Erikson, la cual habla acerca de la consolidacion de la “Identidad del Yo”, pues es
comun que en la adolescencia surja la pregunta: ¢ Quién soy?. De acuerdo con Erikson,
una vez que nos cuestionamos sobre lo anterior, pasamos por un estado denominado:
“fidelidad”, como representacion social de la ideologia, valores y practicas sociales
inmersos en las relaciones interpersonales del joven como sujeto social.
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Por lo anterior, se decidié desarrollar el taller: “Promoviendo conciencias”, para ser
implementado en nivel bachillerato (COBAEM, CONALEP y CELAP). Durante las
actividades del taller se desenvolvieron las y los estudiantes de manera positiva, ya que
encontraron de interés los temas de la identidad y las etiquetas sociales, o estigmas, que
tienen los jévenes con relacion a su participacion social. Fue importante para generar un
ambiente de confianza durante la sesién, que en reiteradas ocasiones se mencionara la
total discrecidon de las opiniones expuestas, lo que permitié que las y los jévenes hablaran
abiertamente sobre los temas y participaran en las actividades propuestas.

Una gran diferencia observada en la comunidad del Centro Educativo La Paz, con el resto
de las escuelas, es que no se encuentran sensibles ante las situaciones y problematicas
relacionadas con la comunidad. Tal vez por ser una institucion privada, tiene la
caracteristica de que no han vivido las necesidades que viven los jovenes de escuelas
publicas, como carencias econdmicas y alternativas de recreacién. Sin embargo,
coinciden que hay una serie de actos violentos y practicas no saludables (como el
consumo de sustancias adictivas) dentro de la comunidad que envuelven principalmente a
las y los jovenes, deteriorando la participacién y la mejora social de Apatzingan.

Durante la sesion, en la parte de definir los valores que comparten las y los jévenes, se
observd que las y los estudiantes coinciden en valores como respeto y tolerancia, sin
embargo, mencionan que no saben como convivir y resolver sus diferencias o conflictos
de la mejor manera, lo que deteriora el respeto entre ellos y con la sociedad. Una vez que
las y los jovenes identificaron los valores que comparten, se hizo la invitacion para que
ellos elaboraran la mejor estrategia para difundir los contenidos del taller y los valores
compartidos en su comunidad educativa, principalmente fueron: respeto a las normas y
entre personas, solidaridad, amor, equidad, amistad, tolerancia y paz.

Algunas de las propuestas que se desarrollaron por parte de las y los estudiantes para
difundir el proyecto fueron: realizacién de un periédico mural donde se expusieron los
valores compartidos y compartir los materiales graficos del proyecto, se realizaron
carteles con mensajes relacionados con los valores compartidos y cémo vivir la Cultura de
la Legalidad. Las actividades de difusion se realizaron durante los dias subsecuentes al
terminé del taller, dando seguimiento de manera remota con las y los estudiantes.

Al final del taller, algunos jovenes se interesaron en seguir participando con los
integrantes del proyecto, se hizo una relacién de al menos 45 jévenes de las 3
instituciones, que estan actualmente comunicandose con los integrantes del proyecto,
integrandose a nuevas iniciativas y acciones que se desarrollan en Apatzingan.
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Proyecto: El arte como equilibrio de vida
Fomento del desarrollo personal, social y cultural a través de alternativas de expresion
urbanas en Apatzingan.

Integrantes:
v Luis Alberto Anducho Puentes v Francisco Javier Ortiz Moreno
v Ivan Madrigal Quiroz v Alan Mauricio Sosa Garcia
Objetivo:

Fomentar el desarrollo personal, social y cultural a través de alternativas de expresion
urbana para promover la Cultura de la Legalidad.

Estrategia de intervencion:

e Realizacion de una platica informativa en la comunidad educativa del CONALEP y
CECYTEM, asi como a los vecinos de la Colonia Babilonia, para identificar las
necesidades y problematicas de la comunidad, las alternativas que pueden generarse
a partir del arte y otras expresiones urbanas como el grafiti, el break dance, y el hip-
hop para mejorar la convivencia entre las y los jovenes de Apatzingan. Al final se invitd
a las y los jovenes a participar en la realizacion de un mural en su escuela o colonia
para fomentar valores de convivencia social como solidaridad, confianzay amistad.

e Se elaboraron tripticos informativos que promueven los valores de convivencia, la
Cultura de la Legalidad y el desarrollo pleno de las personas via expresiones urbanas.

o Se disenaron y se elaboraron tres grafitis-murales en cada institucion educativa y en
un espacio publico, en este caso, fue en el Pasillo del edificio Béjar — Centro de
Apatzingan. Las ideas y la construccién de los disefios para los grafitis fueron en
colaboracién de lideres juveniles y poblacién participante, de tal forma que se
apropiara del trabajo que se realizo.

e Se compartieron técnicas y herramientas basicas de dibujo, para introducir a los
participantes en la parte tedrica y practica de la elaboracion del grafiti-mural.

e Se realiz6é un evento de presentacion de los murales a las comunidades educativas y
vecinos, siendo las y los jovenes participantes los principales expositores.

e Los integrantes del equipo vincularon las actividades del proyecto en un evento
masivo llamado “Vagancia 2015”, en el cual se retomaron las participaciones de las y
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los jovenes con quienes se trabajo, para que conocieran distintas expresiones urbanas
como el rap, break dance y grafiti. El objetivo fue visibilizar el trabajo realizado con la
sociedad apatzinguense y compartir sus experiencias con otros jovenes en un
ambiente de convivencia segura.

Tabla de resultados:

Numero de Luaar de Numero de
Actividad realizada actividades imbl eng entacion personas que
realizadas P participaron

Taller de dibujo y diseno de 1 CONALEP 22
bocetos de gran formato 1 CECYTEM 9
Exposicion y platica informativa 1 CONALEP 1,114
de “El arte como equilibrio de 1 CECYTEM 265
vida 1 Col. Babilonia 50
Cierre de Actividades en el evento 1 Eaé:sélL()trgeésdiﬁcio Béjar 80
“Vagancia 2015” o
Apatzingan.
Actividades Lugares de
Totales realizadas: 6 implementacion: 4 1,540

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Para el proyecto se consulté la Encuesta de Cohesion Social para la Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia 2014 (ECOPRED), ya que ofrece estimaciones a escala
nacional sobre factores de riesgo que enfrentan —especialmente los jovenes de 12 a 29
afios en sus contextos individual, familiar, escolar, laboral y comunitario—, entre los que se
encuentran: acoso escolar, maltrato fisico, robo con o sin violencia, amenazas, extorsion,
acoso por las caracteristicas personales del joven y violencia sexual.

La encuesta menciona que en la mitad de los hogares con jévenes de 12 a 29 afios se
registran situaciones de conflicto o peleas entre miembros del hogar. Ademas, en el
44.2% de los hogares que presentan situaciones problematicas en términos de
convivencia, los miembros del hogar se evaden mutuamente para no pelear. El 38.6% de
los jovenes dijeron haber recibido un regafio por sus malas conductas, en tanto que el
13.1% sufrieron violencia fisica y/o psicologica por parte de sus padres como medida
disciplinaria. Entre las principales causas de conflicto o peleas se encuentra la de No
cumplir con las tareas del hogar (35.3%), seguida de los Problemas de convivencia entre
hermanos (32% de los casos). De los jovenes que van a la escuela (12 a 18 afos), el
32.2% ha sido victima de acoso escolar. En tanto, se estima que 71.6% de los jovenes de
12 a 29 afos cuentan con amigos involucrados con al menos un factor de riesgo durante
2014. De ellos, 61.6% manifiesta que sus amigos han tenido problemas en sus casas,
mientras que 42.8% senala que sus amigos acostumbran fumar cigarros de tabaco.
Ademas, un 59.5% de los jovenes de 15 a 29 afos ha consumido alcohol alguna vez; el
31.2% de ellos manifesté que fuma o ha fumado tabaco; y el 9.7% sefal6é haber probado
drogas ilegales alguna vez. Por otra parte, 51.6% estaria dispuesto a mudarse de su
barrio o colonia si tuviera los medios para hacerlo. Esta informacion permitié construir una
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imagen a detalle de la exposicion de las y los jovenes de 12 a 29 afos a los factores de
riesgo a los que pueden enfrentarse.

Algunas problematicas que se identifican en Apatzingan son: el consumo de sustancias
adictivas, procrastinacién, ignorancia, violencia y delincuencia, por lo que se realizé una
platica informativa en 2 comunidades educativas (CONALEP y CECYTEM) y con los
vecinos de la Colonia Babilonia. La platica tuvo como objetivo identificar las necesidades y
problematicas de la comunidad, principalmente las relacionadas con las y los jévenes de
Apatzingan, ademas de las alternativas que pueden generarse a partir del arte y otras
expresiones urbanas como el grafiti, el break dance y el hip-hop, para mejorar la
convivencia entre las y los jovenes de Apatzingan.

Se hizo una invitacién a las y los jovenes a participar en la realizacion de un mural en su
escuela o colonia para fomentar valores de convivencia social como la solidaridad, la
confianza y la amistad. En la platica informativa se habl6 sobre las situaciones y practicas
sociales que se relacionan con la ilegalidad, como es que nos afecta y la importancia de
fomentar la Cultura de la Legalidad. Al hablar de este ultimo tema, se puntualizé sobre la
relevancia que tiene en el desarrollo de proyectos, ya que fortalecer el conjunto de
creencias, valores, normas y acciones para ayudar a construir un Estado de derecho.

Se llevo a cabo un evento de cierre de las actividades, primero una a nivel institucién, con
autoridades educativas y la comunidad de estudiantes, donde las y los participantes en
los grafitis-murales, fueron quienes presentaron el trabajo y el objetivo del mismo.

Otra actividad de cierre fue la participacion en el evento publico VAGANCIA 2015 en la
zona centro de la ciudad (Pasillo del Edificio Vega). En este evento se compartieron las
experiencias de los participantes y como fue que se apropiaron del proyecto. Ademas, se
contd con la asistencia y participacién de los estudiantes y miembros de la colonia
Babilonia, a los que les fue seleccionado un espacio en el evento para la difusion de su
experiencia e intervencion en el proyecto. En el evento se contd con la presentacion de
diferentes practicas (elementos) de la cultura hip-hop, donde tuvieron intervencion artistas
de grafiti, bailarines de break dance (B-Boys), cantantes de rap y Dj’s locales y foraneos.
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Proyecto: Sistema de transito
La cultura vial es sindnimo de educacion.

Integrantes:

v Laura Carabez Carbajal v" Hugo Flores Madrigal

v' Mely Gutiérrez Aguilar v" Rocio Oksana Mora Zamora
Objetivo:

Promover la cultura vial responsable y segura, con el fin de generar conciencia sobre la
importancia de respetar normas relacionadas con el libre transito.

Estrategia de intervencion:

o Gestion y capacitacién del equipo en cultura vial con el Departamento de Transito
Municipal.

e Disefio de los contenidos y materiales de cultura vial para las diferentes actividades
planeadas en el proyecto.

¢ Campana de Cultura Vial dirigida a distintas comunidades educativas y ciudadania en
general que convive o transita por espacios publicos.

e Taller de Cultura Vial para nifios y adolescentes.
Difusion de materiales al publico en general, para promover la movilidad segura en
Apatzingan.

Tabla de resultados:

Numero de Lugar de Numero de
Actividad realizada actividades implementacién personas que
realizadas participaron
1 79
263

CONALEP
Platica informativa “Sistema de 1 Colegio de Bachilleres
transito”, promoviendo una 1 Secundaria Federal 61
cultura vial responsable. No.1
1 Secundaria Técnica 48
No. 5
Taller infantil “Sistema de Secundaria Técnica
. . 1 52
transito”, promoviendo una No. 80
cultura vial responsable. Primaria Lazaro
1 . 47
Cardenas
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Primaria Andrés

L Quintana Roo 8
1 Primaria Amalia 48
1 Preescolar Carrusel 42
Preescolar Guadalupe

1 o 38

rozco
1 Preespolar Guadalupe 40

Victoria

Actividades Lugares de

Totales realizadas: 11 implementacion: 11 774

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Este proyecto surgi6 por la preocupacion de los accidentes viales, provocados por falta de
una Cultura Vial, pues no se respetan los sefialamientos viales, cruces peatonales o
semaforos. Por ende, se realizé una campafa de cultura vial para que los ciudadanos
estén informados y tengan el suficiente conocimiento sobre el tema. Las actividades se
implementaron en 11 diferentes instituciones educativas: prescolar, primaria, secundaria,
nivel medio superior y superior’.

La primera actividad del proyecto fue capacitar al equipo en el tema de Cultura Vial y el
reglamento de transito de Michoacan vigente, con las autoridades de transito municipal de
Apatzingan. La capacitacion fue de dos horas y se identificaron principalmente los
conceptos de Cultura Vial, qué tipo de senalamientos existen, las responsabilidades de
los conductores, ciclistas y peatones en las vialidades, el respeto a los cruces peatonales
o de cebra, las posibles infracciones a los que se pueden ser acreedores aquellos
conductores que no respeten el reglamento de transito. Al final, el equipo recibi
informacién sobre, cdmo generar una movilidad segura. Esta capacitacion ayudé a
desarrollar los materiales de la campana e identificar las actividades para el taller de
Cultura Vial para ninos y adolescentes.

El taller de Cultura Vial para nifios y adolescentes, se implementé en las instituciones
educativas en una sesion de 3 horas. Se expusieron los principales conceptos
relacionados con la Cultura Vial. Durante las sesiones se realizaron diferentes actividades
de acuerdo a las edades de los participantes, por ejemplo: a las y los nifios de nivel
preescolar y primaria, se les hablé sobre la importancia de caminar por las banquetas y
cruzar por los pasos de cebra o peatonales, identificar algunos de los sefialamientos
como el semaforo a partir de dibujar y colorear, ademas de sefialar a sus papas si ellos no
hacen caso a dichos sefalamientos, ademas de usar en todo momento el cinturén de
seguridad.

Por otra parte, a las y los jévenes de secundarias y bachilleratos, se les compartio la
misma informacion, con la diferencia de que se habl6é de las situaciones que ponen en
riesgo a los conductores, peatones y ciclistas en las vialidades, la importancia de respetar

" Para la realizacion de este proyecto se consultd la Ley de movilidad, transito y seguridad vial del estado de
Michoacan de Ocampo del 2007. Se puede consultar el documento en: http://goo.gl/OcN7Cb. Ademas, se
revisé el Informe sobre la situacién mundial de la seguridad vial y accidentes de transito derivado de la
proclamacién del Decenio de Accidn para la Seguridad Vial 2011-2020, de marzo de 2013, por parte de la
Asamblea General de las Naciones Unidas. Consultar documento en: http://goo.gl/bO7bYY

Rodolfo Emerson 243 piso 7. Col. Chapultepec Morales. Del. Miguel Hidalgo. C.P. 11570 México D.F. 21
Tel. 5515-6759 &6 5277-8311
www.mucd.org.mx mucd@mucd.org.mx




el reglamento y la responsabilidad de todas y todos para mantener una movilidad segura
en Apatzingan. Al final se les hizo la invitacion a difundir la informacién a partir de tripticos
informativos que promueven la Cultura Vial.

Las integrantes del proyecto se encuentran vinculadas con la Red de Jovenes de
Apatzingan y el Departamento de la Juventud Apatzinguense, quienes han difundido la
informaciéon de la campana de Cultura Vial. La campafia se realizé en diferentes puntos
viales de la Ciudad, principalmente entregando los tripticos informativos y dando tips de
movilidad segura. Se tiene previsto que para el 2016 se replique la campana y se hagan
algunos murales alusivos con la movilidad segura, a partir del apoyo del Departamento de
la Juventud Apatzinguense.
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Proyecto: Parques ecoldgicos
Creando espacios recreativos.

Integrantes:

v" Alma Gémez Valdovinos v' Tania Janeth Pasaye Suazo
v Isamar Ruiz Molla

Objetivo:

Fomentar la participacion vecinal como detonante de intervencidn en espacios
comunitarios, para hacer de estos, espacios de encuentro, esparcimiento y sana
convivencia.

Estrategia de intervencion:

e Platicas informativas sobre la importancia del cuidado del medio ambiente, la
recuperacion de espacios publicos, prevencion del delito y Cultura de la Legalidad. En
éstas se hizo la invitacién a las y los vecinos de la Colonia El Recreo para participar
en el proyecto.

¢ Planeacion de las actividades que se realizaron con las y los vecinos de la Colonia,
principalmente las jornadas de limpieza y mantenimiento del lugar.

e Disefio y creaciéon de estructuras hechas con materiales reciclados para areas
recreativas en espacios publicos en la Colonia ElI Recreo: maceteros y jardines
ecoldgicos, bancas de pet e instalacion de juegos con neumaticos para las y los nifios.

e Reparacion y rehabilitacibn de estructuras que se encontraban en las areas
recreativas, por ejemplo; estructuras de juegos para nifios, delimitacion de los terrenos
identificados para parques, poda de arboles y eliminacion de maleza.

¢ Identificacion de la participacidon comunitaria como elemento de cohesién social
durante las actividades realizadas. Buscando en todo momento la delegacion de las
actividades y responsabilidad de los participantes en las tareas asignadas.

o Promocién del cuidado de los espacios intervenidos y apropiacion de los espacios al
resto de la comunidad, fomentando la participacion social para prevenir el delito y
promover la Cultura de la Legalidad. Principalmente, se sefialdé la importancia que
tienen los participantes en haber definido acuerdos sobre el cuidado del espacio

Rodolfo Emerson 243 piso 7. Col. Chapultepec Morales. Del. Miguel Hidalgo. C.P. 11570 México D.F. 23
Tel. 5515-6759 &6 5277-8311
www.mucd.org.mx mucd@mucd.org.mx




intervenido, con la finalidad de apropiarse del espacio y de usarlo permanentemente
con fines recreativos y de convivencia. .
o Presentacion ante la comunidad del espacio recuperado y habilitado por la

participacion de las y los vecinos.
NuTn_ero de Lugar de Nuamero de
actividades implementacion personas que
realizadas P participaron

Tabla de resultados:

Actividad realizada

Capacitacion en prevencion del
delito, Cultura de la Legalidad y
sobre el uso de materiales
reciclados para el diseno de
estructuras para espacios
publicos. Colonia El Recreo

Campana “actividades colectivas

para la recuperacion de espacios 4 58
publicos”

Presentacion del espacio

recuperado a la comunidad 1 70
Totales Act!wdades ] Lugares c_h’e 140
realizadas: 6 implementacion: 1

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Desafortunadamente Apatzingan es catalogado dentro del Estado de Michoacan como
uno de los focos rojos por sus niveles de violencia y delincuencia que se han presentado
e incrementado en los ultimos afos.

El proyecto Parques Ecoldgicos, buscé que, a través de actividades de participacion
comunitaria, espacios que son designados para la recreaciéon o parques, no sean puntos
de practicas violentas, venta de drogas, robos, o mal uso o descuido de los mismos. Ya
que un espacio publico es un escenario idoneo para la interaccidén social, puede contar
con recursos materiales tangibles para el uso de las personas, o simplemente puede ser
un espacio para la dispersion y relajacion de las mismas. En estos espacios se manifiesta
el tipo de relaciones y participaciéon de una sociedad. La inseguridad y la falta de
mantenimiento son las principales causas por las cuales algunos espacios publicos han
dejado de cumplir estas funciones en las localidades, el abandono limita el derecho a
contar con areas recreativas sanas y seguras.

La recuperacion del parque de la Colonia El Recreo, representd una eficaz herramienta
contra la inseguridad y la apropiacion del espacio por parte de las y los vecinos como un
ejercicio de ciudadania. Se inici6 identificando a las autoridades locales y a los grupos de
vecinos organizados, para convocar a una platica informativa sobre el proyecto y otras
sobre la importancia de la recuperacion de espacios, prevencion del delito y Cultura de la
Legalidad. Una ventaja fue que una de las integrantes del proyecto ya habia intervenido
en la comunidad y conocia algunas personas que ayudaron en la convocatoria. A las
platicas llegaron aproximadamente 58 vecinos y vecinas de la Colonia, entre ellas un
grupo de mujeres que forman parte del Programa Gubernamental “Trabajo temporal”. La
participacién de dicho grupo favorecid la implementacion del proyecto y favorecio la

Rodolfo Emerson 243 piso 7. Col. Chapultepec Morales. Del. Miguel Hidalgo. C.P. 11570 México D.F. 24
Tel. 5515-6759 & 5277-8311
www.mucd.org.mx mucd@mucd.org.mx




oportunidad de ayudar a dichas mujeres y vincularlas con actividades que son justificadas
para el programa de trabajo temporal. Cabe mencionar que muchas de las mujeres
participantes en el proyecto, eran madres jovenes de entre 20 y 29 afos de edad, y
conforme se desarrollé el proyecto, estas se fueron empoderando como lideres en su
localidad.

Una vez presentado el proyecto, se planearon las jornadas de trabajo y las tareas que
cada participante tendria durante las actividades de remodelacion, mantenimiento y
creacion de estructuras nuevas para el parque a intervenir. La participacién de los
varones se fue dando conforme se iba avanzando en las actividades, las y los nifios
fueron también incluyéndose en tareas que fueron divertidas para ellos. Las actividades
se programaron a partir de las 16 hrs., de acuerdo a los horarios y actividades de las
vecinas. Durante las jornadas de trabajo se compartia informacién relacionada con la
cohesién social, participacién, medio ambiente, y como la Cultura de la Legalidad es
importante para identificar y establecer normas sociales, y la utilidad de respetar los
acuerdos construidos. Por ello, al cierre de la jornada, se generaron acuerdos y un
reglamento de uso del espacio una vez terminada la intervencion, con la finalidad de que
las y los vecinos participantes, fueran los principales promotores del cuidado del parque.

Al final, hubo una convivencia entre los participantes y se realizé un acto simbdlico de
inauguracion del Parque Ecoldgico de la Colonia. Con esto se identific6 una mayor
apropiacion de la comunidad en relacion al cuidado del espacio. Todos los participantes
del proyecto, nifios, mujeres y hombres jévenes y adultos, hacian mencién de su
participacion y se identificaron como promotores sociales.
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Morelia

Proyecto: {Di no al moche!
Transparencia e integridad para fomentar la participacion y denuncia de actos de
corrupcion en la vida diaria.

Integrantes:
v" Joaquin Cardona Orozco v Isai Dario Escobedo
v' Teo Flores Mendoza v" Antonio Monroy Delgado
v Agustin Reyes Prado v' Héctor Reyes Prado
Objetivo:

Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de fomentar y practicar valores como la
honestidad, integridad y respeto de uno mismo y hacia los demas, para prevenir y
erradicar la corrupcion.

Estrategia de intervencion:

e Conferencias en 4 instituciones educativas para promover valores como el
compromiso, la honestidad e integridad, como factores que ayudan a construir una
Cultura de la Legalidad en los diferentes sectores de la vida publica y privada.

o Desarrollo de actividades que promueven la Cultura de la Legalidad y la denuncia
sobre actos de corrupcion.

e Promocién de la denuncia y la transparencia como un ejercicio para aminorar los actos
de corrupcién en el dia a dia, ademas de la entrega de materiales informativos a las
comunidades educativas.

e Concurso de cartel entre los equipos que fueron integrados durante las dinamicas
participativas y se hicieron menciones honorificas para los mejores eslogans y disefios
que promovian la Cultura de la Legalidad y el combate a la corrupcion.
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Tabla de resultados:

Numero de Ludar de Numero de
Actividad realizada actividades im Iergentacién personas que
realizadas P participaron
4

Conferencia “Di no al moche”

Dinamica de trabajo “Di no al

moche” 4 Conalep No. 1 Morelia 75

Concurso “Promoviendo la Conalep No. 2 Morelia 67

Cultura de la Legalidad y 4 CECYTEM Morelia 56
denunciar la corrupcion”

Universidad
Michoacana de San 50
Nicolas de Hidalgo.
Totales Ac?wldades ] Lugares ‘i"? 248
realizadas: 12 implementacion: 4

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

La corrupcion es un fendmeno cotidiano con consecuencias altamente negativas en el
sector publico, privado y social. México se ubicd en el segundo lugar como el pais mas
corrupto en un ranking de 59 paises que conforman a la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), de acuerdo con el indice Global de Impunidad 2015 (IGI 2015). El proyecto
buscé ser un referente para generar confianza en los diferentes sectores de la sociedad
mexicana, mediante conferencias, dinamicas que promueven la Cultura de la Legalidad y
la denuncia de actos de corrupcién.

Los valores que se promovieron en las capacitaciones fueron los siguientes:

o Honestidad: valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y
honrado.

o Respeto: especial consideracion de alguien o incluso algo, al que se le reconoce valor
social o especial deferencia.

e Integridad: implica un buen grado de madurez en el nivel ético y espiritual, que
conduce a la persona a actuar lo mejor posible en todas las circunstancias.

¢ Responsabilidad: tiene que ver con la confianza que tenemos en que los individuos
sabran asumir algunas tareas y las cumpliran. Tiene que ver con la conciencia de que
los actos o el incumplimiento de los mismos tiene consecuencias para otras personas.

Para que una sociedad rechace cualquier acto ilegal o de corrupcion, debe promover
estos valores como base de las actitudes, motivaciones y expectativas de sus
ciudadanos, pues los valores son la columna vertebral para sus comportamientos.

Las actividades se desarrollaron en tres comunidades educativas de nivel medio superior
y una de nivel superior, con la finalidad de fomentar valores que comprometan a las y los
joévenes a denunciar los actos de corrupcion para fortalecer la Cultura de la Legalidad
mediante practicas sociales. Cabe decir que los materiales para las conferencias y las
practicas participativas se elaboraron con la colaboracién de MUCD, la Asociacion de
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Jovenes Constructores por Michoacan (AJCOM) y alumnos de la Facultad de Filosofia de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) con conocimientos en el
tema de la Cultura de la Legalidad.

Durante las conferencias realizadas, fue notable que no somos conscientes de que
estamos envueltos en una serie de actos de corrupcion o que somos parte de algunos,
pues incluso, el hecho de ignorarlos en caso de presenciarlos, nos vuelve cémplices. En
las dinamicas participativas, las y los estudiantes fueron confrontados para buscar
alternativas ante posibles situaciones que los colocaban en un acto de corrupcion,
evaluando las consecuencias de éstas y se hicieron conscientes de la eleccién que
tomaron, el proceso fue el siguiente:

1. Elinstructor integro a los participantes en grupos de 3 a 5 personas.

2. Les pidi6 que contestaran las preguntas que iba mencionando, previa reflexion, para
después evaluar las consecuencias de sus elecciones, ademas de buscar en equipo
alternativas sobre otras opciones posibles.

3. En sesion plenaria, el instructor pidié al grupo comentarios finales sobre el ejercicio y
lo aprendido en él. Las reflexiones y comentarios del ejercicio mostraban la inquietud
de las y los estudiantes al mencionar que se encuentran relacionados o han sido parte
de un acto de corrupcién, por ejemplo, compra de puntos para subir calificacién para
alguna materia o dar dadivas para obtener algo de manera rapida.

4. Elinstructor guio hacia un proceso para que el grupo analizara, cdmo se puede aplicar
lo aprendido en la vida y no ser parte de la corrupcion.

Al final, en cada escuela, se realizd un concurso de cartel entre los equipos que fueron
integrados durante las dinamicas participativas, y se hicieron menciones honorificas para
los mejores eslogans y disefios que promovian la Cultura de la Legalidad y el combate a
la corrupcion
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|
Uruapan

Proyecto: jParticipando la escuela rifa!
Comunidades educativas incluyentes para fortalecer factores de proteccion en la escuela.

Integrantes:
v' Johan Pedro Duran Gamifio v’ Cristian Bobadilla Velazquez
v' José Guadalupe Ramirez Lépez v Roman Ordaz Céazares
v" Ana Karen Ornelas Jiménez v" Ana Fabiola Carrillo Govea
v' Joyce Michelle Calderén Mora v" Edgar Ivan Carillo Patifio
v Aldo Joel Huipe Vazquez v" Marco Aurelio Garcia Jiménez
v Karina Lucatero Sepulveda v Kenia Lizeth Pérez Pefaloza
v' Paola Lizeth Gémez Carillo v' Jorge lvan Martinez Daza
v Isabel Ordaz Cazares v Kristal Hernandez Calderén

Objetivo:

Fomentar la participacion de estudiantes de nivel basico y medio superior, para la mejora
de sus comunidades a partir de una capacitacién en temas transversales: colaboracion,
solidaridad y Cultura de la Legalidad.

Estrategia de intervencion.

e Se gestionaron espacios para la realizacidon de las actividades. La Facultad de
Agrobiologia y la Universidad Pedagogica Nacional fueron las dos sedes donde se
impartieron los contenidos tematicos propuestos en el proyecto.

e Realizacion de una capacitacion a 22 jovenes colaboradores y ponentes que
participaron en el proyecto, para la integracion, planeacién y trabajo en equipo desde
un enfoque de Cultura de la Legalidad. Se identificaron las tematicas a desarrollar en
la capacitacion de jParticipando la escuela rifa! a partir de los factores protectores y de
riesgo analizadas de algunas comunidades escolares de nivel basico y medio superior
de Uruapan para mejorar la convivencia y aminorar la desercion escolar.

e Disefio de materiales y presentaciones de 5 tematicas transversales que se
desarrollaron durante la capacitacion jParticipando la escuela rifa! Los 5 temas fueron:
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Ya soy tu hijo ¢,ahora qué?

Liderazgo juvenil y Cultura de la Legalidad.

Trucos para aprender.

Inteligencias multiples y resiliencia.

Embarazo adolescente

o Disefio de la identidad del proyecto y materiales graficos, como: lonas distintivas del
proyecto, playeras con la identidad grafica para las y los jovenes colaboradores y
ponentes.

e Capacitacion a 149 participantes de Guardias de México Militarizado. Esta
institucion esta integrada y liderada por nifios y jovenes entre los 10 y 20 anos;
durante las sesiones, muchos padres de familia acompafaron el proceso de
capacitacion. Ademas, participaron 61 jovenes del poligono 2 de Uruapan dentro de
las instalaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional. Las sesiones de
capacitacioén tuvieron una duracion de entre 3 y 4 hrs. cada una.

abroN-~

Tabla de resultados:

Numero de Lugar de Numero de
Actividad realizada actividades im Iergentacién personas que
realizadas P participaron
1 34

Capacitacion 1: Ya soy tu hijo
¢ahora qué?

Capacitacion 2: Liderazgo juvenil 1 Guardias de México 31
y Cultura de la Legalidad. Militarizado.
Capacitacion 3 y 4: Trucos para
aprender; Inteligencias multiples y 1 52
resiliencia.
Capacitacion 5: Embarazo 1 Universidad 61
adolescente. Pedagdgica Nacional
Taller: Inteligencias miltiples y 1 Guardias de México 32
resiliencia. Militarizado.
Actividades Lugares de
Totales realizadas: 5 implementacion: 2 210

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Durante el desarrollo de este proyecto, las y los jovenes encontraron en la fase
indagatoria, que existen algunas propuestas que tratan sobre el tema de la Desercion
Escolar y que se han incorporado dentro de las instituciones de educacién en México. Sin
embargo, no son suficientes o en ocasiones carecen de enfoques que promuevan la
accion participativa de la comunidad educativa, que confronte y genere alternativas a las y
los jévenes. Datos arrojados por la Secretaria de Educacion Media Superior (SEMS,
2012) muestra cuales son los principales factores que propician la desercion escolar en
México son:

Falta de dinero o tenia que trabajar.

La escuela estaba muy lejos o no habia.
Falta de apoyo familiar.

Nunca ha ido a la escuela.
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100,000 mil estudiantes han desertado desde 2000 a 2011, teniendo Michoacan una tasa
de desercion del 13%, siendo mas hombres los que tienen este problema.

El proyecto tomd en cuenta que es importante para evitar la desercion escolar y mejorar la
convivencia en la escuela, la participacion de maestros, alumnos, padres de familia, asi
como fortalecer los acuerdos comunes. Con el enfoque de Cultura de la Legalidad,
compartimos que todos y todas tenemos el derecho a la educacion, pero también la
responsabilidad conjunta de ayudar a construir y defender creencias, valores y acciones
que fortalezcan el Estado de Derecho.

La capacitacion contemplada en el proyecto fue estructurada en 5 bloques tematicos para
abordar de manera critica temas sobre: el espacio comun y la comunidad escolar,
identificarse como agentes de cambio, desarrollo humano integral, convivencia social y
Cultura de la Legalidad. Los bloques tematicos se desarrollaron de la siguiente manera:

Capacitacion 1. Ya soy tu hijo ¢ Ahora qué? Fue una actividad donde se reconocia la
comunidad educativa, el papel de los docentes y directivos de las instituciones de
educacion, asi como el papel de los padres y responsables del cuidado de un(a) joven,
para su formacién integral. Durante las sesiones, se pedia a los participantes que
expusieran ideas sobre la responsabilidad de un padre y la de un hijo, las creencias que
se tienen sobre la responsabilidad de las instituciones de educacién para “disciplinar a las
y los jovenes”, los factores de riesgo y de proteccion del mundo de las y los jovenes,
principalmente. La reflexién de las actividades llevé a una serie de acuerdos entre padres
e hijos, principalmente sobre como comunicarse y convivir de manera respetuosa.

Capacitacion 2. Liderazgo juvenil y Cultura de la Legalidad. Partiendo de la creencia
que las y los jovenes realizan acciones sin pensar en las consecuencias, esta
capacitacion buscoé fomentar la toma de decisiones de manera responsable teniendo
como base a la Cultura de la Legalidad, incentivando a que todas y todos lograran
cambios en sus acciones cotidianas. Se realizaron actividades donde las y los jovenes se
tenian que dar una solucion o alternativa a una problematica en particular, donde el
liderazgo y la participacién colaborativa aparecian como ejes fundamentales. Se
identificaron alternativas de trabajo en equipo, definicién de funcién y responsabilidad,
saber delegar actividades para optimizar esfuerzos comunes y se evidencié que todos y
todas tienen la capacidad de ser agentes de cambio en su entorno y se potencializa
cuando se trabaja en equipo. Durante todo el proceso se incorpord el tema de Cultura de
la Legalidad como eje rector para la convivencia social, ya que sirve para reconocer los
puntos de acuerdo y los beneficios de respetar las reglas.

Capacitacion 3. Trucos para aprender. A partir de diversas técnicas de aprendizaje, las
y los jovenes pudieron identificar que no todos aprendemos de la misma forma. La
oportunidad de conocer las propias habilidades y las capacidades para el aprendizaje
motivé y fortalecié la autoestima de las y los jévenes. Durante la sesion participaron de
manera ludica, ya que se mostraron ejercicios practicos. Esta sesién de trabajo se realizd
de manera paralela con los padres, madres y responsables del cuidado de un(a) joven,
para que identificaran, qué estrategias pueden fomentar en sus casas.
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Capacitacion 4. Inteligencias multiples y resiliencia. Para reforzar las capacidades de
las y los jévenes para participar y ser responsables de su aprendizaje, identificaron que,
para distintos problemas o situaciones, existen distintos tipos de inteligencia para
resolverlos. De esta manera fueron conscientes de que pueden dominar o fortalecer
ciertos tipos de inteligencias, en su caso, aliarse con otros para apoyarse en su proceso
de aprendizaje. Se recrearon distintas situaciones y ejercicios donde las y los jévenes
tuvieron que resolverlos de manera solidaria y colaborativa, ademas de conocer el término
“resiliencia” como una capacidad de las personas para sobrellevar situaciones dificiles en
la comunidad educativa y el entorno social.

Capacitacion 5. Embarazo adolescente. En esta sesion se hablé del autocuidado y
autoconcepto para prevenir un embarazo adolescente. Se trabajo principalmente con las
jévenes de Guardias de México Militarizado, donde ellas hablaron de los retos que tienen
como mujeres y la oportunidad de decidir sobre su persona. Al final se hablé de las
situaciones de riesgo en las que se encuentran las y los jovenes que conlleva un
embarazo no planeado, asi como otros riesgos emocionales y fisicos, como
enfermedades de transmision sexual.
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Proyecto: Digitalizate.
Todas y todos tenemos derecho al acceso de las TIC's.

Integrantes:
v Alberto Duran Gamifio v Daniel Gerardo Valladares Calvillo
v' Cesar Santiago Tierrafria Farias v' Alondra Reyes Velazquez
v' Edgar Eduardo Martinez Rangel v" Jonathan Torres Becerra
Objetivo:

Promover el uso responsable de las TIC's, respetando normas basicas a nivel social y
digital.

Estrategia de intervencion:

o El proyecto consider6 4 fases para posibilitar el proceso de intervencién: planeacion y
convocatoria; disefio y adquisicién de los materiales impresos e insumos del proyecto;
capacitacion; evaluacion del proyecto y resultados.

e Se disefiaron los contenidos tematicos para conferencias y el taller “Digitalizate”. Los
temas fueron los siguientes:

o ¢Qué son las tecnologias de la informacién y la comunicacién? Su importancia
en el mundo actual.

o Los diferentes componentes de una computadora o aparato electrénico.

o Interaccién con los dispositivos y/o aparato digital. Uso responsable, reglas
escritas o no, relacién con la Cultura de la Legalidad.

o Pros y contras de saber el uso correcto o no de las TIC.

o Ejemplo de responsabilidad: ;Como realizar tareas respetando el derecho de
autor y evitar el “copiar-pegar”?

o En el proceso de gestidon de espacios para la realizacion de las actividades del
proyecto, se solicitd el apoyo de las autoridades del Instituto Municipal de la Juventud
y el Deporte de Uruapan, para tener acceso al centro comunitario de las colonias
Ignacio Gomez y Observatorio, que son lugares que se encuentran en las regiones del
Municipio mas marginadas y que han presentado altos indices de violencia. Por otra
parte, el equipo gestiond los permisos para realizar las actividades del taller
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“Digitalizate” en la Escuela Josefa Ortiz de Dominguez y una conferencia magna en la
Facultad de Agrobiologia, con la presencia de expertos en temas de las TIC's.

o 252 personas entre nifios, jévenes y adultos, participaron o asistieron en algunas de
las actividades propuestas en el proyecto Digitalizate. Durante el proceso se logro la
vinculacion con otras entidades municipales y autoridades de representacion
comunitaria para fortalecer la convocatoria en las colonias, principalmente.

Tabla de resultados:

Numero de Lugar de Numero de
Actividad realizada actlv_ldades implementacién personas que
realizadas participaron

Taller “Interaccion con las TIC's y
recomendaciones para su uso
correcto.

Primaria Josefa Ortiz
de Dominguez

Centro Comunitario,
Col. Ignacio Gémez
Conferencia Uso responsables de Centro Comunitario,
las TIC’'s con un enfoque de Col. Observatorio
Cultura de la Legalidad. 1 Primaria Josefa Ortiz 80
de Dominguez
1 Facultad de 81
Agrobiologia
Actividades Lugares de
realizadas: 5 implementacion: 4

41

50

Totales 332

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Actualmente se tiene una creciente vinculacion, acceso y uso de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion en la vida cotidiana, siendo la computadora e internet
elementos protagonicos de la creciente aceptacion tecnoldgica. Informacién generada por
la ENDUTIH® 2014 y en el MODUTHIH® 2013 sobre disponibilidad y uso de las TIC en
personas de 6 anos en adelante en los hogares mexicanos, muestra que en el 2013 mas
de la tercera parte de la poblacion michoacana de seis afios y mas es usuaria de una
computadora (34.9%) y tiene acceso a internet (30.3%). Sin embargo, es un porcentaje
bajo si tomamos en cuenta que estas dos herramientas son imprescindibles para
transmitir e intercambiar informacién, ademas de que generan oportunidades de acceder
al conocimiento y facilitan la conexién con otras experiencias o personas. Asimismo, el
61.4% de la poblacibn michoacana no utiliza estas herramientas como medio de
comunicacioén, principalmente por falta de recursos econémicos, o0 por considerarlas no
necesarias para su vida cotidiana.

Si bien, son pocos los programas que se realizan en México para proveer de recursos o
de acceso a las TIC's, la mas preocupante es que gran parte de la poblaciéon no cuenta

® INEGI cuenta con acopio de informacion relacionado con el uso de las TIC en los hogares desde 1992, y a
partir del afio 2001 se levanta de manera anual la Encuesta Nacional de Disponibilidad y Uso de Tecnologias
de la Informacion en los Hogares (ENDUTIH) Se encuentran las encuestas del 2001 al 2014 para su consulta
en la pagina de internet del INEGI. http://goo.gl/w45xIS

® Médulo sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de la Informacién en los Hogares 2013 (MODUTIH
2013).
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con informacién sobre estas tecnologias o no se encuentra capacitada. Experiencias de
programas como LABRECHADIGITAL.ORG, fue un ejemplo para disefar el proyecto de
DIGITALIZATE, pues busca informar y capacitar a las personas en las TIC's para reducir
la brecha digital’®. Otro ejemplo es MEXICO CONECTADO, que es una iniciativa del
Gobierno Federal que “contribuye a garantizar el derecho constitucional de acceso al
servicio de Internet de banda ancha (Articulo 6to. constitucional), promueve el despliegue
de redes de telecomunicaciones que proveen conectividad en los sitios y espacios
publicos tales como escuelas, centros de salud, bibliotecas, centros comunitarios o
parques, en los tres ambitos de gobierno: federal, estatal y municipal”'.

Los contenidos disefiados para el proyecto cuentan con la informacién necesaria para que
las personas se apropien de las TIC's como herramientas de apoyo que faciliten su vida
cotidiana. Se buscé que las personas se involucraran en el conocimiento sobre sus
derechos humanos que se encuentran presentes en el campo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, tales como: libertad de expresion, acceso a la informacion
y la privacidad, no discriminacién, equidad de género, propiedad intelectual, participaciéon
politica, libertad de reunién y asociacién. Se consideré importante que en las conferencias
y talleres fueran complementadas actividades practicas para que las personas
manipularan con sus propias manos un aparato digital, accedieran a programas y
herramientas que contiene una computadora, tablet o Smartphone, para que identificaran
los beneficios que pueden obtener en la vida diaria, pero también los riesgos al usarlos de
una forma inadecuada. Se incluyeron estrategias para los nifios sobre como realizar
tareas de forma correcta, evitando el mal uso del “Copiar-Pegar”, respetando los
derechos de autor.

El proyecto se realizé en 2 centros comunitarios y en 2 instituciones educativas. A
continuacion, se menciona la experiencia que se tuvo en cada lugar:

Taller “Interaccion con las TIC's y recomendaciones para su uso correcto” y
Conferencia “Uso responsables de las TIC's con un enfoque de Cultura de la
Legalidad”, Primaria Josefa Ortiz de Dominguez. Se trabajé con las y los estudiantes
de 5° y 6° grado, se pudo observar inmediatamente su interés por el tema, ya que se
encuentran vinculados actualmente con alguna tecnologia en su vida diaria, por ejemplo
con un Smartphone (teléfonos celulares inteligentes). En el taller se hablé sobre las
oportunidades de obtener informacion de manera rapida y como hacer una busqueda de
manera segura y confiable. Se hablé sobre los riesgos que se pueden encontrar en las
redes sociales y cdmo proteger sus datos confidenciales.

Conferencia “Uso responsables de las TIC con un enfoque de Cultura de la
Legalidad”, Centros Comunitarios de las colonias Ignacio Gomez y Observatorio.
Se trabajo con personas adultas de la colonia, por ejemplo: mujeres entre 25 a 50 afos,
varones entre los 30 y 50 afios. Se dieron estrategias para hacer un buen uso de las

1% Brecha digital es la distancia en el acceso, uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, tanto a nivel geografico, a nivel socioecondmico y también en las dimensiones de género, en
articulacién con otras desigualdades culturales. Cabe destacar que tiene relacion con la calidad de la
infraestructura tecnoldgica, los dispositivos y conexiones, pero sobre todo, con el capital cultural para
transformar la informacién circulante en conocimiento relevante. https://es.wikipedia.org/wiki/Brecha_digital

"' se puede consultar la iniciativa en www.mexicoconectado.gob.mx
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TIC’s, principalmente en los dispositivos que se conectan con la internet, hacer uso
responsable de los contenidos con licencias o derechos de autor. La participacion fue
notable, se logré que varios de los asistentes solicitaran informacion sobre nuevas
conferencias y talleres para seguir aprendiendo mas sobre este tema. En ese sentido, se
vincularon las autoridades de Desarrollo Social Municipal, quienes se comprometieron a
apoyar este proyecto para replicarlo en el 2016.

Conferencia “MEDELEY... EVITAR EL COPIAR Y PEGAR?”, Facultad de Agrobiologia.
Estudiantes de la Universidad Politécnica de Uruapan, conocieron MEDELEY, un software
que evita el copiar-pegar. En la conferencia se dieron estrategias de estudio para realizar
sus proyectos o trabajos de una mejor manera, asi como la importancia de promover una
Cultura de la Legalidad. Las y los estudiantes compartieron sus inquietudes sobre algunos
temas de busqueda de informacion y proteccion de los datos personales en las redes
sociales, ya que consideraron que se encuentran vulnerables ante robo de identidad, ya
que no cuentan con la informacién necesaria o tienen practicas no seguras al acceder a
estas redes en la Internet. Se propuso solicitar nuevas conferencias y apoyo a las
autoridades educativas para continuar con nuevas conferencias de acuerdo a las
inquietudes expuestas.

Como se mencioné anteriormente, se logrd la vinculacion con las autoridades de la
Secretaria de Desarrollo Social municipal. Es importante esta vinculacion, ya se suma a
otros esfuerzos locales, por ejemplo, la Secretaria cuenta con una estrategia de trabajo en
torno a las TIC's, lo que permitid que la experiencia de Digitalizate pueda ser replicada
en el 2016 y seguir promoviendo la Cultura de la Legalidad y los derechos que se
involucran en el ambito de las TIC's, por ejemplo: libertad de expresién, participacion
politica, acceso a la informacién, eleccion de asociacion, derechos de autor y privacidad
de los datos.

Gracias a esta primera intervencion de Digitalizate, se generd un conocimiento adecuado,
y al mismo tiempo, un uso responsable en las TIC's. Este conocimiento les fue util a los
asistentes ya que inmediatamente lo vieron relacionado con su vida cotidiana.
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Proyecto: Informado Vives Mejor
Ciudadanos responsables y promotores de Derechos Humanos.

Integrantes:

v Yazmin Medina Torres v" Alberto Moreno Sanchez
v" Wendy Mariela Moreno Sanchez

Objetivo:

Difundir la importancia de que los ciudadanos conozcan sus Derechos Humanos y
fomenten los principios basicos de la Cultura de la Legalidad en su vida cotidiana.

Estrategia de intervencion:

A principios del 2015, aproximadamente 13 jévenes han participado en la promocion
de los DD.HH. en Uruapan, mismos que disefaron y ejecutaron este proyecto. Se
consider6é gestionar un permiso con las autoridades de Instituto Municipal de la
Juventud y el Deporte de Uruapan, para colocar un stand informativo en distintos
puntos y plazas del Municipio. En dicho stand se realizaron diferentes actividades,
entre ellas, ejercicios de reflexiéon sobre la importancia de conocer sus derechos y
responsabilidades como ciudadanos.

Se disefiaron algunos materiales informativos que promovieron principalmente 13
derechos como: derecho a la vida, a la identidad, a la libertad, a la propiedad, a la
seguridad econdmica, al trabajo, a la seguridad social, a la salud, a la educacién, al
goce del tiempo libre, al desarrollo de la personalidad, a la vida cultural en comunidad,
y a la paz. Dichos materiales fueron proporcionados en el stand de informacién y por
los propios facilitadores durante las jornadas de trabajo en 16 lugares de Uruapan.
Gran parte de la difusién del proyecto “Informado vives mejor” se dio por la
participacion de las personas de los distintos puntos, asi como medios de
comunicacion en linea, por ejemplo, el canal 7 de Uruapan.

Fue importante la participacién de las autoridades de instituciones educativas del
municipio para la realizacion de actividades de promocion de los DD.HH. en sus
comunidades educativas, por ejemplo, la participacion de las y los estudiantes de la
Universidad Don Vasco, que apoyaron en difundir el proyecto y realizar una
conferencia sobre la responsabilidad ciudadana y cémo exigir sus derechos a las
autoridades.
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Tabla de resultados:

Numero de Luaar de Numero de
Actividad realizada actividades imbl eng entacion personas que
realizadas P participaron
35

Colonia Zapata
Colonia Sol Naciente

1
1
Difusion y promocion de los 1 Colonia Rio Volga 46
Derechos Humanos en las calles. 1 Colonia Fovissste 58
1 Colonia Ramon Farias 43
1 Colonia La Charanda 47
2 Centro de la Ciudad 215
2 Hospital Regional de 87
Difusion y promocion de los Uruapan
Derechos Humanos en Clinicas de
Instituciones Publicas. 1 Recuperacion de 28
Alcohdlicos Anénimos
Facultad de
! Agrobiologia, 36
2 Universidad Don Vasco 198
Difusién y promocion de los 1 Colegio Alexander 113
DD.HH. en las comunidades 1 Primaria 20 de 154
educativas. noviembre
1 Primaria Moisés Sainz 131
1 Prirparia Dr. Ignacio 142
Chavez
1 Colegio las Américas 191
Actividades Lugares de
Totales realizadas: 19 implementacion: 16 1,586

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Existe un desconocimiento de los Derechos Humanos (DD.HH.) y de los marcos juridicos
que protegen dichos derechos, por ejemplo, sobre la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; o sobre las instancias del Estado u Organizaciones de la Sociedad
civil que promueven y defienden DD.HH. Con el proyecto se buscd que cada persona de
Uruapan conociera los derechos que tiene y promoverlos en todo momento.

La propuesta fue colocar un centro de informacion de DD.HH. (stand informativo) y
hacerlo itinerante para acercarlo a gran parte de la poblacién uruapense. Principalmente
se hizo una pregunta inicial a las personas que se acercaban al stand o que transitaban
en las calles ¢Sabe qué son los DD.HH.?, y una vez obtenida una respuesta, se
realizaron otras preguntas como: ;Qué derechos conoce? ;Coémo podria defenderlos?
¢, Usted respeta los derechos de las otras personas? Estas preguntas detonadoras
favorecieron la reflexién y al proporcionarles la informacién sobre los DD.HH., se hizo un
ejercicio sobre como ejercerlos y defenderlos.

Las personas concluian que era importante saber qué instancias protegen sus derechos y
en el caso de ser violentados, saber cual es el proceso para levantar una denuncia. En
ese sentido, el Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Uruapan, se
comprometid a dar seguimiento y acercarse con las instancias correspondientes del
Municipio, para generar mecanismos para que se levanten denuncias sobre violaciones a
los DD.HH. de manera rapida y facil para la poblacién uruapense.
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Proyecto: Mujeres con valor
Cultura de derecho familiar por la importancia de conocer nuestros derechos juridicos.

Integrantes:
v' José Rodolfo Bravo Santoyo v" Adriana Castillo Tafolla
v" Maria Guadalupe Ceja Martinez v" Alexandro Escobar Ortiz
v' Jorge Giovanni Garcia Hernandez v Dulce Maria Garcia Jacobo
v Diana Laura Hernandez Cortez v Sofia Monserrat Martiez Ruiz
v Cindy Quiroz Sandoval v" Angélica Rodriguez Rodriguez
v Yunuen Alejandra Ruiz Bendolla

Objetivo:
Promover la equidad de género y orientar a mujeres de zonas marginadas sobre sus
derechos ante situaciones de violencia intrafamiliar y/o disputas legales con sus
familiares.

Estrategia de intervencion:

e Disefio de contenidos y elaboracién de cartas descriptivas de las sesiones
psicolégicas y juridicas. El apoyo fue dado por estudiantes de derecho y psicologia de
Uruapan. Ademas, se realizaron materiales graficos: volantes informativos, lonas y
disefio de material audiovisual para las sesiones.

o Gestion de espacios para capacitaciones y seguimiento de casos juridicos.

o Durante las actividades realizadas, integrantes de la Asociacion Inspirar para Actuar,
A.C. intervinieron para hablar sobre la Cultura de Legalidad y la importancia que tiene
en la vida cotidiana, como el respeto a las normas y la mejora de la convivencia social.

¢ Realizacién de un taller de capacitacion en los temas de: autoconcepto y autocuidado,
perspectiva de género y Cultura de la Legalidad, para la construccion del “ser mujer”
en Uruapan.

e Se dio seguimiento y asesoria de los procesos juridicos de divorcios y de la demanda
legal de manutencién de los hijos, que presentaron algunas participantes.
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Tabla de resultados:

. Numero de
Numero de
Actividad realizada actividades . EED el <z personas
realizadas implementacion que
participaron
Taller: “Mujeres con Valor” 4 Facult_ad d? 40
Agrobiologia
e sz . Facultad de
Difusion de materiales de ) ;
“Mujeres con Valor” 2 Agrobiolog fay Col. 270
Observatorio

Platica informativa: ;Qué
hacer en caso de ser una 1 Col. Observatorio 50
mujer violentada?

- Lugares de
Actividades . .
Totales realizadas: 7 |mpleme2ntaC|on. 360

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Datos del INEGI mencionan que en México va en aumento el nimero de divorcios'? y son
distintas las situaciones que llevan a una pareja a separarse, lo importante es identificar
que el proceso se puede llevar de la mejor manera, propiciando el mutuo acuerdo de los
interesados. El tema es de suma importancia si tomamos en cuenta que por falta de
asesoria o informacion, pueden ser violentados los derechos de las mujeres durante un
divorcio. En la ciudad de Uruapan no se encuentra un proyecto que atienda tales
necesidades, se cuenta con un Instituto de la Mujer, pero por falta de informacién, un
grupo considerable de mujeres, no sabe que existe ni que servicios ofrece.

Para este proyecto, contactamos a las autoridades del Instituto de la Mujer y del DIF
municipal para que nos proporcionaran acompafiamiento nos ayudaran al disefio de
contenidos y elaboracion de cartas descriptivas de las sesiones psicoldgicas y juridicas.
Asimismo, se tuvo el apoyo de estudiantes de derecho y psicologia de Uruapan, quienes
fueron los ponentes de los temas. Ademas, se realizaron materiales graficos: volantes
informativos, lonas y disefio de material audiovisual para las sesiones.

La gestion de los espacios donde se implementaron las capacitaciones y seguimiento de
casos juridicos, no fue facil, ya que el objetivo fue llevar el proyecto a las colonias que son
identificadas por su alto indice de pobreza, marginacion y violencia. En un principio, las
autoridades del Instituto de la Juventud y el Deporte de Uruapan, nos proporcionaron las
referencias necesarias para vincularnos con las autoridades de la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal, para ayudar en la gestion de los espacios, en este caso de
los centros comunitarios. Sin embargo, por el contenido de proyecto, no fue aceptado por
algunas comunidades, sobre todo por los representantes varones de los centros
comunitarios y lideres vecinales. Sin embargo, en la Colonia Observatorio, un grupo de

2 Matrimonios y divorcios, fuente de INEGI en registros segun tramite civil, de 1990 a 2012, puede
consultarse en: http://goo.gl/ohU1Aj
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mujeres que respondieron a la convocatoria de implementar el proyecto, se organizaron
para convocar a mas participantes y gestionar una casa para realizar las actividades.
Incluso, los participantes de la Iniciativa del proyecto: “jParticipando la Escuela Rifa!” del
Proyecto integral de MUCD, informaron a sus poblaciones objetivo sobre este proyecto y
canalizaron a mujeres interesadas. Esta vinculacion del trabajo entre los integrantes de
diferentes iniciativas fortalecié la comunicacion y permitié que los resultados escalaran
aun mas.

La realizacion del taller de capacitacién y la platica informativa en los temas de:
autoconcepto y autocuidado, perspectiva de género y Cultura de la Legalidad para la
construccion del “ser mujer” en Uruapan, propicid que las participantes conocieran
elementos que fortalecen su integridad como mujer y ubicaran las instancias que pueden
apoyarlas en caso de solicitar un divorcio o un proceso legal de lo familiar. Las mujeres y
otros participantes del proyecto, se sintieron comodas con la participacion de las y los
jévenes, mencionando que es muy valiosa las acciones que se realizaron a favor de la
sociedad uruapense.
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Proyecto: Mimovialidad
Concientizar al ciudadano sobre el empleo de las vialidades para una sana convivencia.

Integrantes:
v' Eva Galvan Rolén v Ivette Reyes Padilla
v' Geraldine Vélez Velazquez v" Daniela Zuhiga Bravo
Objetivo:

Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de un libre transito respetuoso para
mejorar la convivencia, mediante la participacion de jovenes caracterizados como mimos.

Estrategia de intervencion:

e Capacitacion del equipo sobre normas viales. Se solicitdé a las autoridades de transito
municipal dicha capacitacion para los 17 integrantes del proyecto. Ademas se realizé
una evaluacion sobre los conceptos basicos del Reglamento de Transito, asi como
recomendaciones para tener una movilidad segura.

o Desarrollo de guion y ensayos de diferentes estilos teatrales y conceptos de la cultura
vial. Se trabajo en los distintos textos que fueron interpretados por mimos,
cuentacuentos y ventrilocuos en diferentes puntos y cruces viales de Uruapan.

o Disefio de calcomanias y materiales graficos con frases relacionadas y una lona
distintiva del proyecto, para tener un mayor impacto en los espectadores que se
encontraban en las vialidades.

e Se solicité el Apoyo Vial por parte de las autoridades de transito. Esto fue para
asegurar la integridad de los participantes del proyecto que se encontraban en las
vialidades desarrollando el proyecto, evitando asi cualquier altercado.
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Tabla de resultados:

Numero de Ludar de Numero de
Actividad realizada actividades im Iergentacién personas que
realizadas P participaron

Cuenta Cuentos 1 Calle Independencia 200
Avenida Juarez
1 esquina con Lazaro 600
Mimos Cérdenas
Calle Lazaro Cardena
1 esquina con Flores 450
Magon
Calle Lazaro Cardenas
Mimos y Ventrilocuo 2 esquina con Flores 860
Magoén
Totales Act!vidades ] Lugares ‘i"? 2,110
realizadas: 5 implementacion: 3

Justificacion del proyecto y descripcion de actividades.

Cuando hablamos de Cultura no solo hablamos de lenguaje, de tradiciones o comidas
tipicas, sino que nos referimos a la manera de pensar, de llevar a practica ciertas
acciones o la forma de actuar de cada ser humano ante diversas situaciones. Es asi que
podemos decir que la cultura vial es la manera en la que un individuo se relaciona y
actua en los espacios de movilizacion y desplazamiento. Esto en la actualidad, es
regido por ciertas normas y leyes que no siempre se cumplen al pie de la letra y se dejan
en el olvido, ocasionando accidentes de transito, que son percances que suceden en
las vialidades, pueden ser choques, volcaduras, colisiones entre vehiculos o
atropellamientos.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en sus ultimos reportes en cuanto a este
tema, informé que cada ano mueren cerca de 1.24 millones de personas por accidentes
de transito, ademas, anualmente crece en un 15% el numero de vehiculos. Por lo que los
accidentes ocurridos en las vialidades son la octava causa mundial de muerte vy, sin
embargo, diariamente mueren mas de 1,000 nifos y adultos jévenes (menores de 25
afos) en accidentes de transito, convirtiéndola en la primera causa de mortalidad entre los
jévenes de 15 a 29 afios. Todo esto lleva a que la OMS pronostique que para el 2030 ésta
se vuelva la quinta causa mundial de muerte.

El proyecto tuvo 3 ejes rectores:

e Promocion de una Cultura vial.
e Conocimiento del Reglamento de Transito.
e La practica de la Cultura de la Legalidad.

Para lograr mejores resultados se consider6é fundamental el uso del teatro, un arte que
combina diversos elementos, como el movimiento del cuerpo, los gestos, el discurso, los
sonidos y la escenografia. Partiendo de que su desarrollo esta vinculado con actores que
representan una historia ante una audiencia, consideramos que este arte tan completo y
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llamativo era una excelente herramienta para la transmision de informacion. Asimismo,
para generar un cambio en la sociedad y dejar los cimientos de una cultura vial era
importante también conocer el reglamento y apropiarnos del mismo para transmitir el
mensaje de los beneficios de una movilidad segura.

Durante la implementacién de las actividades se busco que todos los actores sociales que
comparten las vialidades: conductores, peatones pasajeros y ciclistas, obtuvieran la
informacion del proyecto y fomentaran la movilidad segura:

e Actividad con mimos: se realizé en las grandes vialidades, difundiendo mensajes de
prevencion e informacion sin palabras por ejemplo, el uso del cinturéon de seguridad
en el automovil, usar el casco si utilizas motocicleta y bicicleta. Se crearon dos grupos
de mimos, cada uno con 3 o 4 integrantes que se turnaban y realizaban la actividad
en el tiempo que el semaforo se encontraba marcando el alto.

e Actividad con ventrilocuo: un equipo de dos personas, uno represento al ventrilocuo
y otro tomo el papel de un titere humano. Llevaron a cabo el tema de uso del espacio
en las vialidades, por medio de guiones cortos y haciendo empleo de un megafono. El
trabajo fue desarrollado por lapsos de una hora, en cada punto.

o Actividad de cuenta cuentos: esta actividad fue realizada por un solo actor,
acompanado de un asistente que repartia informacion del proyecto. Se contaban
historias pequefias y terrorificas sobre accidentes en vialidades, para sensibilizar a las
personas.

Lo que se percibié por parte de las personas que estaban en las vialidades, es que
encontraron muy llamativas las actividades realizadas. La recomendacion mas recurrente
fue sefalar el uso del cinturén de seguridad, asi como el respeto de los pasos peatonales,
en su caso fue sefialado y corregido en ese momento.

Las autoridades del Instituto de la Juventud y el Deporte de Uruapan, estan interesados
en apoyar en el 2016 esta iniciativa, buscando los vinculos necesarios y los recursos para
que se pueda replicar. Ademas, es importante mencionar que los integrantes del proyecto,
son estudiantes del Colegio de Bachilleres de Uruapan e integran al grupo de teatro de la
escuela y realizaron las actividades fuera de su horario de clases, cubriendo dos turnos,
una vez que salieron a realizar sus actividades.
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Pertinencia social y aportaciones de los proyectos juveniles a la
Cultura de la Legalidad.

Durante las capacitaciones de la 2da generacion de Lideres juveniles promoviendo la
Cultura de la Legalidad en Michoacan, surgieron 72 jovenes lideres quienes disefiaron e
implementaron 10 iniciativas de proyecto juvenil desde un enfoque de la Cultura de la
Legalidad. Estos jovenes actualmente forman parte de grupos estudiantiles, asociaciones
juveniles o civiles, o se encuentran colaborando con distintas dependencias del gobierno
municipal.

El inicio de la capacitacion comenzd con preguntas que llevaran a los participantes a
reflexionar sobre sus comportamientos cotidianos y situaciones que observan en sus
ambitos de convivencia para identificar aquellas acciones que van en contra de las reglas
0 normas que nos regulan como sociedad. Una segunda reflexion estuvo encaminada en
reconocer la importancia que tiene para nuestra vida personal y social, la promocion y
puesta en practica de la Cultura de la Legalidad para el fortalecimiento del Estado
democratico de derecho.

En lo que corresponde a la segunda fase de la formacion, es decir, al disefio de proyectos
juveniles, se hizo énfasis en que las iniciativas a implementar estuvieran relacionadas con
la promocién de la Cultura de la Legalidad, fueran innovadoras, reales, factibles y que
estuviesen basadas en temas relevantes para la ciudadania de Michoacan. En general,
los temas mas recurrentes fueron:

Inclusién digital y uso seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Educacion vial y movilidad segura.

Derechos Humanos.

Rescate de espacios publicos para prevenir el delito.

Alternativas de recreacion urbanas para el desarrollo integral de los jévenes.
Promocién de derechos, deberes y valores comunes entre las juventudes.

Conciencia por la legalidad, como medio para la convivencia armonica.

Combate a la corrupcion desde la vida cotidiana.

Inclusion de la participacion juvenil en la solucion de problematicas en las escuelas.

A NENENE NN NN NEN

A continuacién, hacemos una narrativa de la experiencia de los jévenes al elaborar e
implementar sus proyectos, a través de testimonios, con la finalidad de generar algunas
reflexiones con respecto a los temas abordados, su pertinencia social y sobre su
contribucién a la promocion y puesta en practica de la Cultura de la Legalidad para
fortalecer el Estado de derecho.

Rodolfo Emerson 243 piso 7. Col. Chapultepec Morales. Del. Miguel Hidalgo. C.P. 11570 México D.F. 45
Tel. 5515-6759 &6 5277-8311
www.mucd.org.mx mucd@mucd.org.mx




¢Por qué fue importante el tema de Cultura de la Legalidad en los
proyectos juveniles?

A continuacién se muestran algunos testimonios de las y los jovenes que se obtuvieron en
entrevistas de salida y conversaciones que se dieron en las distintas sesiones de
monitoreo y seguimiento por parte del equipo de MUCD. Cabe sefalar que se puede
identificar las areas de oportunidad y nuevas iniciativas que obtuvieron durante el
desarrollo de sus iniciativas de proyecto con distintas dependencias municipales.

Proyecto

Promoviendo
Conciencias.

Objetivo

Identificar y visibilizar
habitos, actitudes y valores
arraigados en los jovenes
de Apatzingan que ayudan
a promover la Cultura de la
Legalidad.

Enfoque de Cultura de la Legalidad (Testimonios de

los jovenes participantes al final del proyecto).

Andrea Viveros Gil — Al principio pensabamos que la
limitante era la edad y la falta de experiencia de
nosotros en desarrollar nuestra iniciativa. Pero darte
cuenta que poco a poco, los otros jovenes estan
interesados en lo que les ensenas, te hace pensar que
si se entiende y que vale la pena. Pues se muestra que
hay un interés de cambiar su entorno. Con el proyecto
Promoviendo Conciencias inmediatamente nos dimos
cuenta que las y los jovenes tienen la energia para
hacer cosas, pero necesitamos encausarlas y darles
seguimiento. Promover la Cultura de la Legalidad a
partir de practicar valores y respetar normas
compartidas, nos permitié reflexionar que no queremos
mas un Apatzingan violento.

Se logré que: Encontraramos la confianza en
desarrollar nuestra iniciativa ya que nos respaldaron
instituciones como ustedes (MUCD) y acompaharon
nuestro proceso en todo momento. Tener la presencia
de jovenes de Apatzingan, que estamos persiguiendo
una utopia de una Ciudad menos violenta y segura, fue
la oportunidad de conocer que hay jovenes que quieren
participar e incidir en proyectos sociales. Ahora
estamos buscando la forma de dar seguimiento para
que mas jovenes puedan participar y puedan
involucrarse en nuevos procesos.

El arte como
equilibrio de vida.

Fomentar el desarrollo
personal, social y cultural a
través de alternativas de
expresion urbana para
promover la Cultura de la
Legalidad.

Francisco Ortiz — Nosotros y muchos jovenes de
Apatzingan, esperamos que nos apoyen para
desarrollar nuestras ideas, o en algunos casos estamos
a la expectativa de que alguien mas lo va hacer.
Muchas de las veces basta con que uno tome la
iniciativa y difunda las propuestas que uno trae. La
oportunidad de conocer a MUCD y poder desarrollar un
proyecto de jovenes y Cultura de la Legalidad, ayudo a
incidir en otros jovenes, que no necesariamente hacen
lo mismo pero que tienen un fin comun, que es hacer
algo por su sociedad. Con la capacitacion de Cultura de
la Legalidad conocimos nuevas ideas y comprendimos
que no solo las instancias gubernamentales deben ver
por la sociedad, necesitamos hacerlo de manera
conjunta, y asi, poco a poco se contara con el apoyo y
la confianza hacia esas instancias
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Se logré que:

El equipo tuvo confianza en desarrollar un proyecto y
permitir mejorar los conocimientos que teniamos.
Mejoramos en cémo aterrizar nuestras ideas y tener
claridad de las actividades que queriamos hacer.
Pudimos incidir y ser referentes para otros jévenes a
partir de la promocién de alternativas de expresion
urbanas con contenidos de Cultura de la Legalidad,
pues esto hizo que se acercaran a conocer de mas
cerca estas expresiones. De hecho, autoridades
educativas locales quieren que sigamos interviniendo,
para generar otras formas de participacion juvenil.

Sistema de
transito — Cultura
vial.

Promover la cultura vial
responsable y segura, con
el fin de generar
consciencia sobre la
importancia de respetar
normas relacionadas con
el libre transito.

Oksana Zamora — El mayor reto que tuvimos una vez
que desarrollamos nuestro proyecto, fue meter esa
semillita en que haga conciencia la poblaciéon en
general sobre la importancia de respetar los
senalamientos, reglamento de transito para una mejor
Cultura Vial en Apatzingan. Lo dificil es que nifos,
Jjovenes y adultos lleven a cabo el mensaje que
nosotros les dimos. Parece que es dificil el disefar un
proyecto social, pero te das cuenta que es importante
tener una guia que te permita identificar los pasos y lo
que necesitas hacer.

Nos dimos cuenta que existen instituciones que apoyan
ideas y proyectos de los jovenes y eso nos motiva a
seguir adelante.

Se logroé que:

Actualmente somos referentes en la participacion
juvenil, ya teniamos tiempo atras experiencias en
eventos o actividades sociales, pero fue importante la
intervencion de MUCD, para que nos fortaleciera en
nuevos conocimientos y que nos diera la oportunidad
de desarrollar un proyecto como esté. Tenemos una
buena ensefianza que queremos compartir con los
demas, hacer llegar el mensaje de la campaha de
Cultura Vial para que sea continua y sigamos
promoviendo la Cultura de la Legalidad a partir de
hacer valer el Reglamento de Transito.

Identificamos que tenemos mas herramientas para
seguir  desarrollando  nuestras ideas. Nuestra
participacion es muy importante y lo vemos ahora que
el mismo municipio (Departamento de la juventud
Apatzinguense) nos busca para seguir apoyando
nuestra iniciativa.

Parques
ecoldgicos -
Creando espacios
recreativos

Fomentar la participacion
vecinal como detonante de
intervencion en espacios
comunitarios, para hacer
de estos, espacios de
encuentro, esparcimiento y
sana convivencia.

Tania Pasaye — Hay poca participacion por parte de los
ciudadanos de Apatzingan, pero la apatia no es por
falta de interés, sino, porque no se da el
acompanamiento o seguimiento de las acciones que en
ocasiones surgen de proyectos por parte del gobierno y
de instituciones como MUCD. La Colonia EI Recreo, es
una comunidad en la cual ya habia trabajado en otros
momentos, he encontrado empatia en su gente y junto
a otro grupo de amigas y familiares, nos hemos
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solidarizado en algunas acciones dentro de la
comunidad. El caso del Recreo, es comun en otros
lugares de Apatzingan, el abandono y la inseguridad
alrededor de los espacios designados como parques
recreativos, es una constante y un problema que no
tiene pronta solucion. A partir de nuestra intervencion
con el proyecto “Parques Ecolégicos”, se logro poner el
ejemplo de como se puede trabajar con los vecinos de
manera colectiva para recuperar un espacio comun.

Se logré que:

A partir de actividades se reforzo la cohesion social, se
construyeron acuerdos compartidos y se empoderaron
los vecinos.

iDi no al moche!

Sensibilizar a la ciudadania
sobre la importancia de
fomentar y practicar
valores como la
honestidad, integridad y
respeto de uno mismo y
hacia los demas, para
prevenir y erradicar la
corrupcion.

Agustin Reyes Prado — Tuvimos la oportunidad de
conocer la Cultura de la Legalidad y saber desarrollar
un proyecto. Fue una gran experiencia ya que en cada
institucion que se llevo a cabo el proyecto, tuvimos una
gran aceptacion, ya que las y los jévenes muestran su
interés por detener los actos de corrupcion en los que
puede ser parte en la cotidianidad. Aunque es dificil
reconocer que algunas practicas cotidianas promueven
actos de corrupcion, hablar de la Cultura de la
Legalidad fue un buen ejercicio para las y los jovenes
con los que se intervino, ya que identifican las
condiciones de lo legal y la desventaja que se genera al
permitir los actos de corrupcion.

Se logroé que:

El proyecto puede ser replicado en el 2016, ya que fue
atractivo para las instituciones educativas, por ejemplo,
el CONALEP quiere que regresemos nuevamente con
este tema, para alcanzar a mas jovenes y generar
practicas de denuncia de los actos de corrupcion.

jParticipando la
escuela rifa!

Fomentar la participacion
de estudiantes de nivel
basico y medio, para la
mejora de sus
comunidades a partir de
una capacitacion en temas
transversales:
colaboracion, solidaridad y
Cultura de la Legalidad.

Johan Gamino - Ya conociamos el proyecto de
Lideres juveniles, queriamos participar nuevamente con
el tema de Cultura de la Legalidad y poder involucrar a
mas jovenes. Somos parte de la Asociacion Inspirar
para actuar A.C. y tenemos ya dos afios trabajando
como jovenes organizados. Dentro de la organizacion
somos varios que le apostamos a la educacion,
promover que la nifez y juventudes de Uruapan no
deserten de la escuela, que encuentren otras
alternativas para su desarrollo, ya que no hace mucho,
tuvimos un episodio de violencia extrema en la calles,
donde las y los jovenes eran los que se encontraban
participando. Queremos incluir temas de Cultura de la
Legalidad sobre todo en la poblacion de colonias y
rancherias que son consideradas vulnerables por
condiciones sociales, politicas o econémicas, para que
vean que hay otras alternativas de vida. Creemos que
podemos aportar experiencias en la nifiez y juventudes
de Uruapan.

Se logré que:
Vincular el trabajo con grupos de jovenes y padres de
familia de Guardias de Meéxico Militarizado, que
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permitieron replicar en otros espacios la convocatoria y
participacion de otros jovenes en el proyecto. Ademas,
logramos que 12 joévenes universitarios y recién
egresados de las universidades de Uruapan,
participaran con su experiencia en el desarrollo y
diserio de los temas propuestos en el proyecto.

También logramos que varios integrantes de la
organizacion, participen de manera activa con las
autoridades del Instituto de la Juventud y el Deporte de
Uruapan para seguir replicando el proyecto en otras
comunidades. Ademas de participar de manera activa
en los foros y espacios de formacion de jovenes y nifios
en los distintos proyectos del Gobierno Municipal.

Digitalizate

Promover el uso
responsable de las TIC's,
respetando normas
basicas a nivel social y
digital.

Alberto Gamino —La cultura de la legalidad tratamos
de incluirla dandole ese aspecto a las platicas y
talleres, nos basamos en wuna definicion que
encontramos en la pagina de MUCD que dice “cultura
de la legalidad es conocer nuestros derechos y cumplir
nuestros deberes ciudadanos” con este concepto
basamos las platicas en hacerle ver a la persona cuales
son los derechos con los que cuenta al hacer uso de
este tipo de tecnologias y al mismo tiempo les
ensefiamos las responsabilidades que este mismo uso
conlleva.

Se logroé que:

La principal accion que se desprendio del proyecto fue
que logramos formar el colectivo de jovenes “CONEcT-
ANDO” con el cual pretendemos seguir trabajando para
poder llevar el proyecto “DIGITALIZATE” a la mayor
cantidad de personas posibles dentro de la ciudad y si
es posible a las comunidades que estan fuera.

Otro logro fue el poder hacer una alianza con la
Secretaria de Desarrollo Social para participar con
‘DIGITALIZATE” en el programa denominado: “El
gobierno méas cerca de ti”. Esperamos estar trabajando
durante los proximos tres afios aplicando este proyecto
en distintos puntos.

El poder trabajar con MUCD en el programa ‘“Lideres
Juveniles Promoviendo la Cultura de la Legalidad” de
verdad fue una experiencia demasiado enriquecedora
tanto personal como profesionalmente. Logramos
conocer personas que de verdad estan interesadas por
lograr un cambio en la sociedad, todas con proyectos
demasiado buenos y que buscan rescatar ciertos
aspectos que quizas ya creiamos perdidos. También la
experiencia de trabajar con personas que quieren
aprender cosas nuevas fue demasiado satisfactoria,
darte cuenta de que sdlo necesitan un empujon o un
poco de ayuda para poder sacar esa parte de ellas que
esta interesada por hacer cosas nuevas.
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Informado vives
mejor

Difundir la importancia de
que los ciudadanos
conozcan sus Derechos
Humanos y fomenten los
principios basicos de la
Cultura de la Legalidad en
su vida cotidiana.

Alberto Moreno - De alguna manera, he sido
perseguido y amenazado por grupos que consideraban
que mi trabajo atentaba con sus objetivos, me han
dicho ‘calmate, es mejor que la gente siga tonta”. Me
llamaron a mi celular y a mi casa amenazandome de
que van a hacerme algo a mi o a mi familia. Pero estoy
convencido que todos tenemos derecho a la
informacién y a defenderse. Eso fue mas o menos hace
dos afnos que sucedié — 2014, pero ahora las cosas han
cambiado, esta mas ftranquilo. Ofra vez la gente
empieza a salir a las calles y hoy no tengo miedo,
nunca tuve miedo. Son pocas las personas y
organizaciones de Michoacan que trabajan el tema de
Derechos Humanos, yo estoy muy cercano al Consejo
Estatal y en su momento hasta ellos no les gustaba
venir, asi que decidi con un grupo de amigos, que
teniamos que promoverlos y hacerlos valer. Hasta la
fecha seguimos. La gente de verdad no sabe sus
derechos y si no los conoce, no pueden exigir a las
autoridades que los protejan.

Se logré que: Con el apoyo de MUCD y las
autoridades locales, pudimos hacer una mayor difusion
y hacer eco en las y los jovenes de Uruapan.
Actualmente participamos en el Consejo de Juventud
de Uruapan, que esta vinculado directamente con la
Secretaria de los Jovenes de Michoacan y el Instituto
de Juventud y el Deporte de Uruapan. Ademas
tenemos la oportunidad de difundir el proyecto y los
temas que trabajamos en diferentes medios de
comunicaciéon local, por ejemplo, el canal 13 de
Uruapan, que es un canal online. Estamos trabajando
para que cada vez mA&s personas conozcan Sus
derechos y responsabilidades como ciudadanos, por
una sociedad mas informada y participativa.

Mujeres con valor

Promover la equidad de
género y orientar a
mujeres de zonas
marginadas sobre sus
derechos ante situaciones
de violencia intrafamiliar
y/o disputas legales con
sus familiares.

Rodolfo Santoyo — soy padre soltero, tengo una hija
de 5 anos, y desde hace dos que me hago cargo de
ella. Tuve que pasar por una serie de situaciones
legales que si no fuera por la experiencia de
companeros que estudian Derecho, mi familia y mi
condicion como Hombre, seguramente hubiera tenido
problemas para obtener la custodia de mi hija, y otras
situaciones legales que tuve que pasar. Pero imaginate
a las mujeres que no cuentan con este apoyo, que
tienen que aventarsela solas, peor aun, que no tienen
los recursos y son coartadas por el mundo de los
hombres. Por eso tuvimos la iniciativa que desde la
Cultura de la Legalidad y con esta premisa, orientamos
a las mujeres sobre temas de lo familiar ante un
juzgado, desde pedir la manutencion de los hijos o el
divorcio, ya que muchas no conocen el proceso o0 no
saben qué hacer.

Se logré que: Que jovenes que estan terminando o
que son egresados de las licenciaturas de Derecho,
pudieran participar con sus conocimientos para orientar
y dar herramientas a las mujeres de las colonias
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consideradas marginas o de focos de violencia de
Uruapan. Se vieron involucradas las mujeres y aunque
no tenian un caso especifico de divorcio, tuvieron los
conocimientos necesarios para defenderse y actuar
bajo la ley, ademas se invitd a las autoridades del
Instituto municipal de la mujer para que acompanara el
proceso.

Mimovialidad.

Concientizar a la
ciudadania sobre la
importancia de un libre
transito respetuoso para
mejorar la convivencia,
mediante la participacion
de jovenes caracterizados
como mimos.

Ivette Reyes Padilla - Se puede ver que existen en las
vialidades gente irrespetuosa, sobre todo conductores,
que no pierden la oportunidad para hacer una falta al
reglamento de transito. Es comun que los conductores
no respeten a los peatones y que vayan a exceso de
velocidad en calles principales de la Ciudad. Pero
cuando te detienes un momento, no solo es el
conductor, el ciclista, es el motociclista, el peaton y los
pasajeros, todos de alguna forma no respetamos las
normas y el reglamento de transito. Responsabilizamos
nuestros actos por una falta de educacion vial, pero de
algun modo sabemos que eso no es lo correcto, pero
como los demas lo hacen, nos permitimos violar a la
norma. Es ahi donde la Cultura de la Legalidad nos
hace cambiar de chip, nos recuerda que todos somos
responsables de que se cumpla las normas. Me
preguntas si hubo un cambio en la gente, si, les
recordamos algo que ya sabian.

Se logré que:

Todos los integrantes del proyecto tuviéramos nuevos
conocimientos, desde lo que fue la Cultura de la
Legalidad, hasta desarrollar y llevar a cabo nuestro
propio proyecto. Siento que el equipo se encuentra mas
capacitado, darte cuenta que nosotros buscamos la
informacién y los recursos que necesitabamos para
hacer lo que teniamos en la mente, trabajar en equipo,
saber que podemos desarrollarnos en distintos
entornos.

Tener el respaldo de instituciones como MUCD y de la
juventud municipal para respaldar el trabajo que
estamos realizando, es muy positivo para el equipo.
Nos permitié esta experiencia interactuar con otras
personas, gracias, lo estan haciendo muy bien.

Como equipo fue notorio que nos sentimos diferentes a
otros jovenes, porque tenemos la capacidad de
ensefiar a alguien mas nuestros mensajes y
conocimientos, podemos compartir nuestra experiencia
con otros jovenes.
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Areas de oportunidad y nuevas iniciativas.

Las y los jovenes que participaron en la 22 generacion de “Lideres juveniles promoviendo
la Cultura de la Legalidad” en el Estado de Michoacan, muestran que es posible detonar
la participacion ciudadana juvenil y ser referentes de cambio social en su sociedad,
principalmente con la nifiez y juventudes del Estado. Las y los jévenes, hicieron mencién
que se encuentran listos para continuar trabajando en conjunto con las autoridades
locales municipales y estatales, para no dejar el proceso trunco, sino posibilitar nuevas
experiencias.

“Ya estamos listos, MUCD nos dio las herramientas. Ahora les pedimos a ustedes
autoridades que nos acompafen en el proceso para que sigamos trabajando juntos.
Nosotros sabemos como trabajar y ustedes pueden hacer que nuestros proximos
proyectos sean posibles”. Estas fueron algunas de las palabras de Johan Gamifio,
representante del proyecto jParticipando la escuela rifal en Uruapan, en el marco de la
presentacion de resultados de la 22 generacion, con autoridades estatales de la
SEJOVEN.

En ese sentido, las autoridades de la SEJOVEN mencionaron que seguiran abriendo los
espacios de participacion y consulta juvenil, asi como abrir los canales necesarios para
adoptar el proyecto en el 2016 y vincularse con la Secretaria de Seguridad del Estado,
para que llegue a otros municipios, y que sean los mismos jovenes, los portavoces de
esta experiencia.

Se observé en los 72 jévenes que participaron, un avance importante en su liderazgo
social, en tanto que ya vivieron una primera experiencia positiva de empoderamiento y
ejercicio de su ciudadania, haciendo valer sus derechos e implementando proyectos con
impacto social, en colaboracion con autoridades locales y estatales.

Las entidades de juventud municipales, también se comprometieron para seguir
incluyendo la participacion de las y los jévenes y seguir promoviendo la Cultura de la
Legalidad con un enfoque de juventud en nuevos proyectos, especialmente en cuanto al
rescate de espacios publicos y en la promocién del tema en primarias, secundarias y
escuelas de nivel bachillerato. Cabe sefalar que, para lograr lo anterior, al cierre del
ano del 2015, se conformaron consejos juveniles en los municipios Apatzingan y
Uruapan, en donde fueron integrados varios de los jovenes del proyecto Lideres
juveniles de MUCD.

A manera de conclusion, podemos decir que el entusiasmo de las y los jovenes, asi como
el aprendizaje y experiencia que obtuvieron dentro de este proyecto, les abrio el
panorama para entender que sus iniciativas de proyecto si se pueden llevar a cabo y que,
con esfuerzo y mucho trabajo, pueden llegar a grandes resultados. MUCD comprometido
con la Cultura de la Legalidad y el desarrollo de proyectos para fortalecer las acciones de
la ciudadania y en especial de los jovenes, establecera vinculos con otras instituciones
gubernamentales, privadas y organizaciones civiles, para la réplica del proyecto en el
corto y mediano plazo.
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El presente documento es producto de la sistematizacién de resultados de la 2a generacién
del proyecto: “Lideres Juveniles promoviendo la Cultura de la Legalidad en el Estado de
Michoacdn”, implementado por México Unido Contra la Delincuencia A.C. (MUCD), en
coordinacién con la Secretaria de los Jévenes del Gobierno del Estado de Michoacéan
(SEJOVEN) y la Fundacién Ciudadana para el Desarrollo Integral de Michoacéan, A.C.
(FUCIDIM). El objetivo del proyecto es que los jévenes de Michoacdn se formen en Cultura
de la Legalidad y se asuman como lideres promotores del tema, a través del desarrollo e
implementacion de proyectos sociales.

Presentamos con orgullo el trabajo de la 2a generacion de Michoacdn, donde se capacité a
203 jévenes en Cultura de la Legalidad en 3 municipios: Apatzingdn, Morelia y Uruapan. De
estos, entre septiembre y diciembre de 2015, 72 jévenes pasaron a una segunda etapa,
desarrollando e implementando 10 proyectos e impactando directamente a 9,372
ciudadanos michoacanos.

Reconocemos la voluntad y el compromiso de las autoridades del Gobierno del Estado de
Michoacdn, en particular a la titular de la SEJOVEN, Giulianna Bugarini Torres. También de
manera especial, reconocemos a las y los jévenes participantes en el proyecto, por el
esfuerzo e impetu demostrado en el proceso.

Aprovechamos este espacio para invitar al Instituto Mexicano de la Juventud, a los
Institutosde la Juventud Estatalesy alas dreas similares en gobiernos locales, para ponerse
en contacto con nosotros y replicar este modelo, pues con un poco de recursos econémicosy
con la gran fuerza de la juventud del pais, el éxito estd garantizado.
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