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TiTULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto reglamentar la forma de organizacion, funcionamiento y el
ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia General de la Republica de acuerdo a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 2. Fiscalia General de la Republica
La Fiscalia General de la Republica es un drgano publico autonomo, dotado de personalidad
juridica y de patrimonio propio.

Corresponde a la Fiscalia General de la Republica la conduccion legal de la investigacion y el
ejercicio de la accidn penal de los fendmenos delictivos conforme al Plan de Persecucién Penal,
en los términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, esta Ley y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 3. Misidn Institucional

La Fiscalia General de la Republica tendra por objeto esclarecer los hechos delictivos, proteger al
inocente, procurar que el culpable no quede impune, asi como promover, proteger, respetar y
garantizar los derechos de verdad, justicia, reparacion integral y de no repeticion de las victimas y
de la sociedad.

Los fiscales, en el ejercicio de su funcion, podran abstenerse o desistirse de la accion penal en los
términos previstos por la legislacion aplicable.

Articulo 4. Competencia

La Fiscalia General de la Republica tendra las competencias sefialadas en la presente ley y las
demas leyes aplicables. Conocera de forma exclusiva los casos relacionados con la aplicacion
extraterritorial de la ley penal, asi como de los delitos cometidos en sedes diplomaticas, consulares
0 en cualquier embarcacién o aeronave que se ampare con la bandera o insignia mercante
mexicana, en los términos de la legislacion penal aplicable.

El plan de persecucion penal seré definido conforme a estas reglas de competencia.

Articulo 5. Facultad de atraccion

La Fiscalia General de la Republica tendra la facultad para atraer casos relacionados con los
delitos del orden comun conforme a las reglas de atraccion establecidas en leyes especiales, asi
como cuando su interés y trascendencia lo ameriten, garantizando que la investigacion no se
fragmente y privilegiando que se lleve a cabo en el ambito que pueda realizarla de manera mas
efectiva, entre otros, cuando guarden conexidad con delitos del orden federal conforme a los
dispuesto por el articulo 73, fraccién XXI de la Constitucién; en los casos de delitos que
trasciendan el ambito de una o mas entidades federativas, y cuando exista sentencia o resolucion
o pronunciamiento de drgano u organismo previsto en tratado internacional.
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Articulo 6. Solicitud para la investigacion de delitos por atraccion
Cualquier persona o asociacion de personas podra requerir a la Fiscalia General, que ejerza su
facultad de atraccion de uno o varios fendbmenos delictivos.

La Fiscalia General podra ejercer la facultad de atraccion si la solicitud es acorde con el Plan de
Persecucion Penal y lo dispuesto en la presente Ley, en caso contrario, la desestimara
motivadamente.

Las victimas podran impugnar la decisién de no atraccion ante ante la Coordinacion General e
impugnar la decisidn correspondiente ante el Fiscal General.

Articulo 7. Plan de persecucion penal

La Fiscalia General llevard a cabo la planeacion que orientard las atribuciones institucionales
considerando las prioridades nacionales establecidas en la politica criminal. EIl Fiscal General
formulara una estrategia de atencion y tramite a través del andlisis de la situacion de la incidencia
delictiva relacionada con los fendomenos criminales; la orientacion de los recursos humanos,
materiales y financieros; y la emision de lineamientos operativos para la funcion fiscal.

Para los efectos anteriores, el Fiscal General emitira un Plan de Persecucion Penal que serd
presentado ante el Senado anualmente y sera evaluado con la misma periodicidad por el Consejo
de la Fiscalia.

El plan podra ser modificado excepcionalmente durante el afio de su vigencia en funcién de las
prioridades nacionales establecidas en la politica criminal y la disponibilidad de los recursos
humanos,  materiales 'y  financieros con los que cuente la  Fiscalia.

Por politica de persecucién penal se entenderé la serie de estrategias que corresponden a la Fiscalia
General de la Republica en la priorizacion de delitos en los que se ejercera la accion penal,
considerando la politica criminal del Estado Mexicano.

Para efectos de esta ley se entendera por politica criminal como el conjunto de acciones,
directrices, estrategias, planes y programas de las instituciones de prevencion, seguridad,
procuracion, imparticion de justicia y ejecucion penal, dirigidas a garantizar la convivencia
pacifica, el bien comun, el respeto de los derechos humanos y el fortalecimiento del Estado
Democratico de Derecho, mediante la definicion de la potestad punitiva del Estado Mexicano para
la resolucion de los conflictos delictivos socialmente relevantes.

Articulo 8. Integracion del Plan de Persecucion Penal
El Plan de Persecucién Penal debera de contener, al menos, los siguientes apartados:
l. Mapa, estadisticas y analisis de los fendmenos criminales considerando la politica
criminal;
Il. Diagnostico de las causas que genera los fendmenos;
II. Recursos disponibles con los que cuenta la fiscalia;
V. Disefio y estrategia de ejecucion de criterios de priorizacion;
V. Obijetivos, estrategias, acciones y metas;
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VI. Estrategia de aplicacion de recursos en el territorio nacional;
VII. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas; y
VIIl.  Lineamientos generales de las facultades discrecionales de los Fiscales.

Articulo 9. Patrimonio de la Fiscalia General.

El patrimonio de la Fiscalia General es inembargable e imprescriptible, no sera susceptible de
ejecucion judicial o administrativa y quedara sujeto al régimen que establece la Ley General de
Bienes Nacionales y demas leyes de la Federacion aplicables. El patrimonio de la Fiscalia General
de la Republica se integraré con:

M.
V.

VI.

VIL.

VIIIL.

Los bienes que tenga en propiedad, uso, goce, disfrute o cualquier otro titulo,
incluyendo los que la Federacion haya destinado para tal fin;

Los recursos asignados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, aprobados por la Camara de Diputados y transferidos por la
Secretaria de Hacienda;

Las donaciones que reciba para el cumplimiento de su objeto;

Los bienes que le sean transferidos para el ejercicio y cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales, asi como los derechos derivados de los
fideicomisos o fondos para tal fin;

Los que reciba por concepto de los bienes o productos que enajene y los
servicios de capacitacion, adiestramiento que preste, asi como de otras
actividades que redunden en un ingreso propio;

Los recursos obtenidos por concepto de cauciones que proceda hacer efectivas
0 no sean reclamadas, asi como por las multas impuestas por los Fiscales, o
como sanciones al personal de la Fiscalia, en los términos de la normatividad
aplicable;

Los bienes que le corresponden de conformidad con las disposiciones
aplicables, que causen abandono por estar vinculados con la comisién de
delitos, los bienes decomisados por autoridad judicial o su producto en la parte
que le corresponda, asi como los sujetos de extincion de dominio, conforme la
legislacion aplicable, y

Los demas que determinen las disposiciones aplicables.

Capitulo I. Principios Rectores

Articulo 10. Principios rectores
Son principios rectores de la actuacion de la Fiscalia General de la Republica, los siguientes:

Legalidad: La Fiscalia General realizard sus actos con estricta sujecion a lo
previsto por el marco normativo nacional e internacional, segun las reglas de
competencia establecidas en la normatividad aplicable.
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Il. Independencia: Los Fiscales a cargo de la conduccion legal de la investigacion
y el ejercicio de la accidén penal actuaran sin injerencia indebida alguna
proveniente de superiores jerarquicos o de cualquiera otra persona.

I Gratuidad: Los servicios que proporcione la Fiscalia General seran gratuitos.
En ningun caso se podran efectuar cobros por copias, registros, certificaciones
0 autenticaciones de documentos.

IV.  Eficiencia: La Fiscalia General desarrollara sus funciones conforme a criterios
de racionalidad administrativa para la obtencion de resultados dptimos en la
investigacion y ejercicio de la accion penal.

V. Respeto y proteccion de los derechos humanos: en el ambito de sus
competencias, todas las autoridades de la Fiscalia tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, en los términos previstos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos, este ordenamiento juridico y demas disposiciones normativas
aplicables.

VI. Igualdad y no discriminacion: todos los servidores publicos de la Fiscalia
General deberan proporcionar un trato digno y adecuado a toda persona con la
que, con motivo de sus funciones, deban interactuar, independientemente de su
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidad, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

VII.  Transparencia y rendiciéon de cuentas: La Fiscalia debera transparentar su
gestion mediante la difusion de la informacion oportuna, verificable, inteligible,
relevante e integral; asi como favorecer la rendicion de cuentas a los
ciudadanos, de manera que puedan valorar su desempefio, en los términos de la
normativa aplicable.

VIII.  Acceso a la informacion: La Fiscalia General garantizara el efectivo acceso de
toda persona a la informacion en posesion de cualquier entidad, autoridad u
organo de la institucion, en los términos de la normativa aplicable y a través de
los medios mas accesibles para quien lo solicite.

Capitulo Il. Transparencia y rendicidon de cuentas

Articulo 11. Transparencia

La Fiscalia General de la Republica garantizara el acceso a la informacién publica producida en el
marco de sus atribuciones y conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Bajo ninguna circunstancia podra reservarse informacion relacionada con violaciones graves a los
derechos humanos o delitos de lesa humanidad, salvo respecto de la proteccion de datos personales
que marca la ley. De igual manera, no podra invocarse el caracter de reservado para informacion
relacionada con actos o hechos de corrupcion.
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Articulo 12. Rendicion de cuentas

La Fiscalia General de la Republica informara periédicamente a la sociedad y a los Poderes de la
Unidn sobre los diagndsticos, planes, acciones y resultados alcanzados, con el fin de promover la
participacion ciudadana y garantizar el control de ejercicio del poder pablico.

La Fiscalia General de la Republica elaborara informes trimestrales y anuales sobre el estado
presupuestal y administrativo de la institucion. Dichos informes, deberan reflejar el balance de la
administracion y del cumplimiento de las metas administrativas programaticas de los recursos de
la Fiscalia de conformidad con los lineamientos especificos que apruebe el Fiscal General.

El Fiscal General de la Republica debera presentar un informe de gestion a la sociedad y a los
Poderes de la Union por escrito.

Todos los informes, en apego al principio de maxima publicidad, seran publicados en el portal de
internet de la Fiscalia, asi como en la cuenta publica de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Articulo 13. Acciones para la rendicion de cuentas

La Fiscalia General de la Republica garantizara el acceso y entrega oportuna de informacién a la
ciudadania a través de informes de gestién, acceso a registros electronicos, campafias de
comunicacion, espacios en medios de comunicacion masiva, uso de redes sociales, entre otros
medios.

Asimismo, para el disefio del Plan de Persecucion Penal y politicas institucionales debera
establecer mecanismos de dialogo con la ciudadania con el objetivo de mantener contacto directo
y promover la retroalimentacion sobre expectativas mutuas entre ciudadanos y Fiscalia. Para este
efecto serdn organizadas audiencias publicas, mesas de trabajo tematicas, reuniones comunitarias,
grupos de discusidn, entre otros mecanismos de acercamiento a actores sociales.

Se llevaran a cabo acciones para garantizar la reflexion e interiorizacion de la rendicion de cuentas
entre los servidores publicos de la Fiscalia y de la ciudadania.

TiTULO SEGUNDO. Funcion Fiscal

Capitulo L. Disposiciones generales

Articulo 14. Organos a cargo de la funcidn fiscal
La representacién exclusiva de la Fiscalia General de la Republica en la conduccion legal de la
investigacion y en el ejercicio de la accion penal corresponde a los siguientes drganos:

l. El Fiscal General;

Il. El Fiscal de la Direccion General de Fiscalia; el Fiscal de Derechos Humanos,
el Fiscal de Delitos Electorales, el Fiscal de Combate a la Corrupcion;

1. Los fiscales especiales;
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V.
VI.
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Los agentes fiscales;
Los auxiliares Fiscales; y,
Los Asistentes Fiscales.

Las diligencias, actos o intervenciones en la conduccidn legal de la investigacion y el litigio ante
los érganos jurisdiccionales seran desempefiadas por el fiscal que posea las habilidades, destrezas
y conocimientos que garanticen, de mejor manera, en cada caso, el cumplimiento de la mision
institucional. En todos los casos podran intervenir indistintamente de acuerdo a las necesidades y
desafios que imponga cada fendmeno delictivo.

Articulo 15. Facultades de los drganos fiscales
Los drganos que ejercen la funcion fiscal tendran las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Ejecutar los lineamientos de la politica y plan de persecucién penal dictados por
el Fiscal General;

Conducir legalmente la investigacion de los delitos, ejercer la accion penal y
abstenerse o desistirse de ésta, de acuerdo a las leyes aplicables;

Dirigir funcionalmente a cualquier organismo de seguridad en lo concerniente
a la investigacion de los delitos;

Solicitar y efectuar actos de investigacion dentro o fuera del territorio nacional,
conforme al principio de libertad probatoria;

Garantizar la proteccion de las victimas, testigos y otros sujetos procesales, en
el marco de la legislacidn vigente, por si 0 en coordinacidn con otras entidades
publicas o privadas;

Intervenir para garantizar el pleno cumplimiento de las resoluciones judiciales
en los términos establecidos por la legislacion nacional de ejecucién penal,
Requerir y coordinar la cooperacion y coadyuvancia necesaria de instituciones
publicas y privadas, en la conduccidn legal de la investigacion y la persecucion
de los delitos;

Garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas vinculadas con las
investigaciones, con independencia de su situacion juridica;

Aplicar los estandares nacionales e internacionales con enfoque diferencial y
especializado, en las investigaciones y procesos penales;

Aplicar los protocolos de investigacion que les competan;

Informar a las personas migrantes victimas o testigos de delitos graves
cometidos en territorio nacional sobre los derechos que les asisten de retornar
a su pais de origen o permanecer en territorio nacional, de conformidad con
el articulo 113 de la Ley de Migracion y, en su caso, de solicitar la condicién de
visitante por razones humanitarias en términos del articulo 52, fraccién V,
inciso a), de dicha ley, asi como requerir a la autoridad competente un informe
de las acciones que haya realizado respecto de su canalizacion a las
instituciones publicas o privadas especializadas para brindarles la atencién
correspondiente;

Solicitar a la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados que evalie el caso
particular para el reconocimiento de la calidad de solicitante de la condicion
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de refugiado, calidad de condicidon de refugiado o calidad para que sea
beneficiario de proteccién complementaria, cuando la persona migrante sea
victima de delitos graves o cuando la devolucién de ésta a su pais de origen o
al lugar en donde residia, amenace contra su vida, integridad personal,
seguridad o libertad;

XIIl.  Notificar, en los términos previstos en los tratados internacionales ratificados
por el Estado mexicano en la materia, a la autoridad consular del pais que
corresponda, cuando se inicie una investigaciéon donde se encuentre implicada
una persona migrante extranjera y cumplir con las obligaciones que
establecen las disposiciones aplicables en la materia, garantizando en
todo momento la proteccion de sus derechos humanos; y

XIV. Ejercer todas aquellas funciones que establezcan las leyes procesales o
especiales, asi como las que disponga el Fiscal General a través de la
normatividad interna, en el &mbito de su competencia.

Articulo 16. Unidades fiscales

Se entenderd por unidades fiscales la unidades orgdnicas, compuestas por equipos de
investigacion, que tienen como funcién gestionar y organizar la estrategia de la Fiscalia General
de la Republica en su funcidn fiscal para la conduccion legal de la investigacion y el ejercicio de la
accién penal de los delitos y fendmenos delictivos competencia de la institucidn. Estaran dirigidas
por agentes fiscales e integradas por los equipos de investigacién necesarios para su adecuado
funcionamiento. Estaran adscritas a la Direccién General de Fiscalia y a las Fiscalias especializas.

Articulo 17. Equipos de investigacion

Se entendera por equipos de investigacion las unidades organicas encargadas del desarrollo
operativo de las investigaciones y el ejercicio de la accion penal. Los equipos de investigacion
seran dirigidos por auxiliares fiscales y seran integrados, entre otros, por asistentes fiscales y por
los investigadores, analistas, técnicos, expertos y agentes de operacion tactica que correspondan
en cada caso.

Articulo 18. Equipos mixtos de investigacion en la Fiscalia General

El titular de la Fiscalia de Derechos Humanos podrd integrar equipos mixtos de investigacion con
otras unidades fiscales de la Direcciéon General de Fiscalia y/o de fiscalias de las entidades
federativas, para el desarrollo de investigaciones y el ejercicio de la accidn penal, cuando exista
concurrencia de fendmenos delictivos o de posibles responsables. El personal de la Fiscalia de
Derechos Humanos puede también participar en investigaciones de otras areas o entidades
cuando lo sea requerida.

En todos los casos se cuidara la no fragmentacion de las investigaciones, de acuerdo a las
necesidades especificas de los casos o fendmenos investigados.

Articulo 19. Mando y coordinacién con las corporaciones de policia

10



PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ELABORADO POR EL COLECTIVO #FISCALIAQUESIRVA

Los fiscales tendrén en todo momento la conduccion legal de la investigacion. Las corporaciones
policiales actuaran bajo la direccion y responsabilidad de los fiscales de acuerdo a las 6rdenes que
éstos emitan para efectos de la investigacion.

Articulo 20. Mando y coordinacidn con servicios periciales

Los fiscales tendran en todo momento la facultad de solicitar dictamenes periciales de los servicios
correspondientes, asi como solicitar la colaboracion e integracion de peritos a los equipos de
investigacion.

Articulo 21. Coordinacion entre la Fiscalia General de la Republicay las fiscalias de las entidades
federativas

Los drganos fiscales podran solicitar la colaboracion de las fiscalias de las entidades federativas
para establecer equipos de trabajo conformados por agentes de las fiscalias estatales y de la
federacion, respectivamente.

El Fiscal General de la Republica debera celebrar convenios de colaboracién con las Fiscalias de
los Estados para la conformacion de los equipos de trabajo, debiendo asegurarse que haya
suficiencia presupuestal para la ejecucion de dichos acuerdos.

Articulo 22. Sancidon por incumplimiento de mandato o solicitud de colaboracion

Se impondré pena de uno a seis afios de prision y multa de cincuenta a quinientos dias, destitucion
e inhabilitacion de tres a nueve afios para desempefar otro cargo, empleo o comisién publicos, al
servidor publico que obstaculice o incumpla, sin motivo justificado y de conformidad con los
plazos legales aplicables, los mandatos, 6rdenes o solicitudes de colaboracion dictadas por los
fiscales, para dar cumplimiento al primer parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La misma sancién serd aplicable a los servidores publicos de la Fiscalia que obstaculicen o
incumplan sin motivo justificado y de conformidad con los plazos legales aplicables, los mandatos,
ordenes o solicitudes de colaboracion establecidos en las leyes aplicables.

La sancién se aumentara en un tercio cuando el servidor publico sea miembro de alguna
corporacion policial.

Articulo 23. Colaboracion de particulares

Todas las personas individuales y juridicas tienen el deber de colaborar con la investigacion y
ejercicio de la accion penal, conservando la informacion que tengan en su poder y poniéndola a
disposicién de los 6rganos fiscales. Ningun particular estara obligado a entregar a los fiscales
informacion que lo auto-incrimine.

Los fiscales podran solicitar el auxilio judicial para la entrega de informacién en manos de
personas individuales o juridicas asi como ejercer las acciones penales conducentes en caso de
obstruccion de la justicia.

Articulo 24. Criterio de objetividad

11



PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ELABORADO POR EL COLECTIVO #FISCALIAQUESIRVA

Los dérganos fiscales dirigiran la investigacion, perseguiran el delito y ejercitaran accion penal con
el grado de independencia, autonomia y responsabilidad que establece la ley. En el ejercicio de sus
funciones actuaran conforme al criterio de objetividad con base en el cual investigaran los hechos
y circunstancias que prueben, eximan o atenten la responsabilidad de las personas imputadas.

Capitulo 1. Operacion de la fiscalia

Articulo 25. De las normativas y las politicas centrales

La definicion de las politicas institucionales, el establecimiento de criterios de operacion y de
priorizacion; asi como el seguimiento y la evaluacion estaran centralizadas en el Fiscal General,
en los drganos estratégicos y tactico-operativos de la Fiscalia, y en el Consejo de la Fiscalia,
conforme a sus respectivas facultades.

Articulo 26. De la operacion territorial estratégica

El despliegue territorial de la operacion sustantiva definida en las normas y politicas centrales se
llevara a cabo a través de unidades fiscales, cuya distribucion, tamafio, recursos y temporalidad se
apegaran a la politica criminal y al plan de persecucion penal.

Las unidades fiscales deberan estar integradas por el personal necesario para ejercer la funcién
fiscal dentro del &mbito territorial y por el tiempo que hubieren sido establecidos por el Fiscal
General, conforme al plan de persecucién penal.

Las unidades desplegadas se desintegraran al cumplirse el objetivo establecido por el Fiscal
General, debiendo reubicar al personal en otras unidades fiscales 0 en otros equipos de
investigacion

Articulo 27. Criterios para el despliegue territorial
La distribucidn territorial de las unidades fiscales atendera a los siguientes criterios:
I.  Criterios o supuestos especificos que atienden a la fenomenologia criminal;
I. Criterios de regionalizacion y coordinacidon en materia de procuracion de justicia;
I11. Criterios de distritacion judicial; o
IV. Criterios de acceso a la justicia.

Articulo 28. Del presupuesto y gestion de los mecanismos de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion basaran su presupuesto y gestion en los procedimientos que
defina el Fiscal General, a efecto de garantizar el 6ptimo desempefio de las unidades fiscales y
equipos de investigacion que se encuentren desplegados en el &ambito de su competencia, con apego
a los criterios de austeridad y eficiencia definidos.

Articulo 29. Unidades auxiliares
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La fiscalia podré establecer coordinaciones de caracter administrativo descentralizadas que presten
servicios auxiliares de apoyo a las unidades fiscales, siempre gque estos atiendan a las normas y
politicas centrales y se apeguen a los criterios de eficiencia.

Capitulo I11. Mecanismo de Apoyo Exterior

Articulo 30. Funcion

El Mecanismo de Apoyo Exterior de Busqueda e Investigacion es el conjunto de acciones y
medidas tendientes a facilitar el acceso a la justicia y el ejercicio de acciones para la reparacion
del dafio, en el ambito de su competencia, a personas migrantes o sus familias que se encuentren
en otro pais y requieran acceder directamente a las instituciones del ordenamiento juridico
mexicano coadyuvar en la blisqueda y localizacién de personas migrantes desaparecidas con la
Comisién Nacional de Busqueda y en la investigacidon y persecucién de los delitos que realicen
esta Fiscalia, asi como para garantizar los derechos reconocidos por el orden juridico nacional en
favor de las victimas y ofendidos del delito. El Mecanismo de Apoyo Exterior funciona a través
del personal que labora en los consulados, embajadas y agregadurias de México en otros paises;

Articulo 31. De la atencidn a las victimas en territorio extranjero a través del Mecanismo de Apoyo
Exterior

En el desempefio de sus funciones, los érganos a cargo de la funcidn fiscal garantizaran el derecho
a la verdad, justicia y reparacion integral de las victimas ubicadas en territorio extranjero, en
igualdad de circunstancias que las victimas en territorio nacional.

A través del Mecanismo de Apoyo Exterior, se garantizara el ejercicio de los derechos de las
victimas en el extranjero, en forma presencial, a través de los medios electrénicos y digitales que
correspondan, asi como de las representaciones diplomaticas, consulares y agregadurias de la
Fiscalia General de la Republica en sus paises. Lo anterior no impide el derecho de las victimas a
acudir personalmente o a través de sus representantes a las instalaciones de la Fiscalia General
de la Republica que les corresponda, para ejercer sus derechos.

Las comunicaciones entre los fiscales y las victimas y sus representantes deberdn realizarse con
fluidez, agilidad y sin trabas formalistas o excesivas.

Las comunicaciones entre el fiscal encargado del caso y las autoridades mexicanas que se
encuentren en las sedes diplomaticas y consulares a cargo del Mecanismo de Apoyo Exterior, se
podran realizar de manera directa, a través de medios tecnoldgicos, digitales, electrénicos y
aquellos que faciliten la comunicacién, sin formalidades que dilaten la practica de las diligencias
gue sean necesarias. La Fiscalia garantizara la presencia de agregados juridicos en los paises
donde la demanda de los casos lo requiera.

A través del Mecanismo de Apoyo Exterior, los érganos de la funcidn fiscal garantizaran a las

victimas, sus representantes y asesores, el derecho a presentar denuncias, declaraciones y
cualquier tipo pruebas, documentacién o informacién relacionadas con los hechos denunciados;
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a presentar peticiones y expresar opiniones, a participar activamente en el desarrollo y
seguimiento de las investigaciones y procesos penales, asi como a recibir informacion clara,
oportunay periddica sobre su estado.

El reglamento de esta ley y la normatividad interna de la Fiscalia General de la Republica
precisaran los mecanismos necesarios para el cumplimiento de los antes establecido.

Para el ejercicio de la funcion fiscal, se garantizard un enfoque transicional de las investigaciones
donde existan elementos que requieran la participacion de otros paises a través del Mecanismo
de Apoyo Exterior y con el apoyo de las representaciones diplomaticas y consulares que se
requiera. Para el efecto, el Fiscal General podra realizar los convenios necesarios que incluyan la
protecciéon de victimas, testigos y otros sujetos procesales en el exterior.

TITULO TERCERO. Organizacién de la Fiscalia General de la Republica

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 32. Finalidad y forma de organizacion

La organizacion de la Fiscalia General de la RepUblica estara orientada a optimizar la conduccién
legal de la investigacion y el ejercicio de la accion penal conforme a la mision institucional de la
siguiente manera:

l. El Fiscal General de la Republica sera el 6rgano de direccién institucional de
conformidad con lo previsto en la Constitucion y la presente ley;

. El Consejo de la Fiscalia General de la Republica sera el 6rgano consultivo que
ejercera las funciones establecidas en la Constitucion y la presente ley;

II. El Organo Interno de Control sera el 6rgano de control y tendré las funciones y
facultades establecidas en esta ley y otras leyes aplicables.

IV.  La Secretaria Privada, la Coordinacién General, la Coordinacion General de
Politica de Persecucion Penal y Analisis Estratégico y la Coordinacion del Servicio
Profesional de Carrera seran los 6rganos estratégicos; y

V. La Direccion General de Fiscalia, las Fiscalias especializadas en materia de delitos
electorales, combate a la corrupcién y derechos humanos, la Direccion General de
Métodos de Investigacion, la Direccion General Administrativas, la Direccion
General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales y la
Direccion General de Asuntos Internos, seran los 6rganos tactico-operativos.

El Fiscal General de la Republica Gnicamente podréa crear, modificar o suprimir unidades y 6rganos
técnicos, desconcentrados y administrativos que dependan de las establecidas en la presente ley.
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Los acuerdos por los cuales se disponga la creacién, modificacion o supresion de unidades y
organos seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Capitulo 1. Organo de direccién

Articulo 33. Titularidad de la Fiscalia General de la Republica

El Fiscal General ejercerd la titularidad de la Fiscalia General de la Republica, garantizando su
autonomia y cumpliendo con las responsabilidades que determinan la Constitucion, la presente ley
y las demaés disposiciones normativas aplicables.

El Fiscal General serd nombrado conforme al procedimiento establecido en la Constitucién y la
presente ley, el cual se apegaréa a los principios de mérito, independencia, transparencia, publicidad
y participacion ciudadana efectiva.

La remocion del Fiscal General solamente podra efectuarse en los casos y conforme al
procedimiento establecido en la Constitucion.

Articulo 34. Facultades
El Fiscal General tendré las siguientes facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Determinar el plan y la politica de persecucién penal, los criterios generales y
prioridades en la investigacion de los delitos, de los fendmenos criminales y el
gjercicio de la accion penal publica de acuerdo al sistema de competencias
establecido en la ley;

Participar en la definicién de la politica criminal del pais;

Determinar los mecanismos de coordinacion de la Fiscalia General con las
autoridades que conforman el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dictar los criterios generales y la politica para la proteccion de victimas, testigos
y otros sujetos procesales;

Crear las unidades fiscales necesarias dentro de la Direccion General de
Fiscalia, para el debido cumplimiento del plan de persecucién penal;

Nombrar y remover a los titulares de los 6rganos establecidos en la presente
ley;

Presentar anualmente ante la sociedad y ante los Poderes de la Union, el informe
de actividades y resultados de su gestion;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Fiscalia General elaborado
por el Director General de Administracion, previa revision del Consejo de la
Fiscalia;

Coordinar acciones y suscribir convenios con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, para el desarrollo de acciones conjuntas, de
fortalecimiento institucional y cumplimiento de los fines de la institucion;
Fomentar la cultura de promocion, respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos, con enfoque diferenciado, entre todos los Organos y
servidores publicos de la Fiscalia General,
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XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXII.
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Representar a la Fiscalia General en las relaciones institucionales con otros
organos de gobiernos locales, nacionales, federales e internacionales;

Proponer iniciativas o reformas constitucionales y legales, en el &mbito de su
competencia, ante las Camaras del Congreso de la Union;

Participar en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica en los términos
de la ley aplicable;

Promover la celebracion de tratados, convenios, declaraciones o acuerdos
internacionales relacionados con la mision institucional;

Establecer medios de informacidn sistematica y directa a la sociedad, para dar
cuenta de sus actividades, de conformidad con la legislacion aplicable en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Ofrecer recompensas para la busqueda y localizacion de personas:

Intervenir en los juicios de amparo y de constitucionalidad de conformidad con
la ley;

Denunciar e intervenir en las contradicciones de tesis en materia penal,
Participar en la conferencia nacional de procuradores del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Designar a los fiscales especiales;

Conocer las inconformidades presentadas contra la resolucion de la
Coordinacion General sobre las solicitudes de atraccion;

Conocer las inconformidades presentadas contra la resolucion de la
Coordinacion General sobre las resoluciones en materia de competencia de
organos fiscales; y

Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 35. Ausencias Definitivas del Fiscal
La ausencia definitiva del Fiscal General de la Republica se producira por cualquiera de las causas

siguientes:

l.
Il.
1.
V.
V.

Defuncién;

Renuncia;

Remocion;

Ausencia del cargo por mas de 6 meses; e

Incapacidad total y permanente que le impida ejercer el cargo.

Articulo 36. Cobertura de suplencias

Cuando se produzca la ausencia definitiva del Fiscal General de la Republica el Consejo de la
Fiscalia lo notificara al Senado o en su defecto, a la Comision Permanente para que inicie el
procedimiento de designacion que marca la Constitucion, dentro de los cinco dias de producida la

vacante.

El titular de la Direccion General de Fiscalia ocupara interinamente el cargo de Fiscal General en
tanto el Senado nombra a un nuevo Fiscal General.

El Fiscal General de la Republica designara al Fiscal que cubrira el cargo por ausencia temporal,
siempre que ésta no sea superior a los seis meses.
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Articulo 37. Incompatibilidad con otras funciones

La funcion de Fiscal General serd incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo o
comision en los tres drdenes de gobierno, en organismos privados, asi como con el desempefio de
su profesion, exceptuando las actividades académicas no remuneradas.

Capitulo 111. Organo consultivo

Articulo 38. Integracion del Consejo de la Fiscalia

El Consejo de la Fiscalia estara integrado cinco consejeros ciudadanos que no podran tener ningun
otro empleo, cargo o comision, con excepcién de los no remunerados en actividades académicas.
El Fiscal General podra asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 38. Cargo de los consejeros.

Los consejeros de la Fiscalia duraran en su encargo cinco afios improrrogables. Cuando se
produzca la vacante definitiva de algin miembro del Consejo, se notificara dicha situacion al
Senado de la Republica, para gque inicie el proceso de designacion correspondiente.

Articulo 39. Facultades del Consejo de la Fiscalia General
El Consejo tendré las siguientes facultades:

l. Conocer el plan estratégico y plan de persecucion penal que le presente el Fiscal
General, asi como los programas anuales de trabajo, a efecto de evaluar su
implementacion y emitir recomendaciones respecto de ellos;

Il. Evaluar el desempefio de la Fiscalia General, del Organo Interno de Control, de
las unidades y 6rganos técnicos y administrativos, asi como de sus servidores
publicos;

. Revisar y efectuar recomendaciones sobre el anteproyecto de presupuesto de la
institucién, la normatividad interna, asi como el Reglamento Organico de la
Fiscalia General, que le presente el Fiscal General;

IV.  Revisar y efectuar recomendaciones a la propuesta de la Coordinacién de
Servicio Profesional de Carrera, el Plan de Gestion del Desempefio y Desarrollo
Humano, asi como, supervisar su implementacion;

V. Nombrar al Fiscal que asumira el interinato de la institucion en caso de ausencia
definitiva del Fiscal General;

VI.  Presentar informes al Senado cuando le sean requeridos.

VII.  Rendir un informe anual a la ciudadania sobre los resultados de la gestién de la
Fiscalia General de la Republica;

VIIIl. Dar aviso al Organo Interno de Control cuando tenga conocimiento de un acto

0 hecho de corrupcion por parte de un Servidor Pablico de la Fiscalia; y
IX. Establecer las reglas operativas del Consejo;
X. Las demas que disponga el reglamento.
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Capitulo IV. Organo de control

Seccion I. Organo Interno de Control

Articulo 40. Nombramiento y remocion

El Organo Interno de Control sera dirigido por un titular designado conforme a lo previsto en la
Constitucion y la presente Ley. El titular del Organo Interno de Control dependera organicamente
del Fiscal General de la Republica y desempefiara sus funciones de manera autbnoma.

El titular del Organo Interno de Control debera ser un profesional en derecho, auditor o contador
publico, que debera tener reconocida experiencia en derecho administrativo, penal, fiscalizacion
de recursos publicos y en el Sistema Nacional Anticorrupcion.

El titular del Organo Interno de Control podra ser removido por la Camara de Diputados, a
solicitud del Fiscal General de la Republica, por el voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes, dentro de un plazo de diez dias hébiles, en audiencia publica y garantizando la
participacion ciudadana y las reglas de debido proceso. Si la Legislatura no se pronunciara dentro
de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, se entendera que la misma ha
sido denegada.

Articulo 41. Funciones

El Organo Interno de Control sera la entidad a cargo de iniciar y llevar a cabo los procedimientos
de responsabilidades administrativas, la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos de la
institucion y presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito relacionados con corrupcion ante la autoridad correspondiente, conforme a lo previsto por
la Constitucion, el marco normativo del Sistema Nacional Anticorrupcion y la presente ley

El Organo Interno de Control tendra como facultad la de prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos y participaciones federales; asi
como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
relacionados con corrupcién, conforme a lo previsto en la Constitucién, la normatividad federal
aplicable y la presente Ley.

Articulo 42. Facultades
Son facultades del Organo Interno de Control las siguientes:

I Inspeccionar el ejercicio del gasto pablico de la Fiscalia General y su
congruencia con los presupuestos de egresos e ingresos;

Il. Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, el cumplimiento de las
normas de control interno, fiscalizacion, integridad, transparencia, rendicion de
cuentas, acceso a la informacion y combate a la corrupcion en la Fiscalia
General;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
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En coordinacién con la Direccion General de Administracion, integrar los
informes, especificos o individuales, requeridos por la Auditoria Superior de la
Federacion en los términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacion;

Proponer al Fiscal General las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos de como realizar las auditorias que se requieran;

Coordinar con la Auditoria Superior de la Federacion y el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa el tramite de los procedimientos de faltas
administrativas graves;

Vigilar el cumplimiento, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos y patrimonio;

Emitir las normas para que los recursos patrimoniales y financieros sean
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad,
eficiencia y simplificacion administrativa; asi como, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias, todo lo
anterior, en coordinacion con la Direccion General de Administracion;
Realizar auditorias, revisiones y evaluaciones a las areas de la Fiscalia General,
con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su
gestion y encargo;

Proponer al Fiscal General a los auditores externos, asi como normar y controlar
su desempefio;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita en la esfera
administrativa y ante los Tribunales;

Colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupciéon y en materia de
Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacion
necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus
integrantes;

Implementar las acciones que acuerde el Sistema Nacional Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones aplicables;

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Fiscalia General,
supervisar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones
patrimoniales y de intereses que deban presentar, conforme a las disposiciones
aplicables, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Llevar el registro de la informacion sobre las sanciones administrativas que, en
su caso, les hayan sido impuestas a los servidores publicos de la Fiscalia
General;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo
de convenios o0 contratos que celebren con la Fiscalia General, salvo los casos
en que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion diferentes;
Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Fiscalia
General que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; para lo cual podra aplicar
las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia del
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal;

XVII. Presentar las denuncias correspondientes ante el drgano competente de conocer
los delitos relacionados con hechos de corrupcion cometidos por los servidores
publicos de la Fiscalia de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de sus
funciones, en términos de las disposiciones aplicables;

XVIII. Establecer mecanismos, en coordinacion con la Direccion General de Servicio
Profesional de Carrera, que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

XIX. Verificar la implementacion de la politica de las contrataciones publicas
regulada por la ley de adquisiciones y obras publicas, propiciando las mejores
condiciones de contratacion conforme a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emitir, con aprobacion del
Fiscal General, las normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas
instrumentos analogos que se requieran en materia de dichas contrataciones
publicas;

XX.  Verificar el cumplimiento de las politicas de coordinacién que promueva el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en materia de
combate a la corrupcion en la Fiscalia General,

XXI. Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de la Fiscalia General y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la procuracion de justicia;

XXII. Presentar un informe anual sobre la gestion de sus funciones al Consejo del
Ministerio Publico, asi como los informes especificos que le sean requeridos
por éste, y

XXII1. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos.

Seccion Il. Responsabilidad administrativa de los servidores publicos de la Fiscalia General de
la Republica

Articulo 43. Régimen de Responsabilidades

Los servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y en general toda persona que
desempefie un cargo, comision o empleo de cualquier naturaleza en la misma, estan sujetos al
régimen de responsabilidades a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la presente Ley.

El personal de la Fiscalia en el desempefio de sus funciones, debera actuar con estricto apego al
Codigo de Etica que emita el Organo Interno de Control, por lo que cualquier incumplimiento
constituird una falta administrativa no grave en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 44. Faltas graves
Seran consideradas faltas graves de los servidores publicos las siguientes:
l. Actuar con negligencia grave en las areas o funciones asignadas;
. Realizar actos que interfieran con la independencia, autonomia y objetividad de los
fiscales en la conduccidn legal de la investigacion o en el ejercicio de la accidn penal;
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Retrasar o perjudicar la debida procuracion de justicia y actuacion de la Fiscalia
General;

Realizar o encubrir conductas que atenten contra la autonomia de la Fiscalia, aceptar o
ejercer consignas y presiones que generen subordinacion indebida a alguna persona u
autoridad;

Abandonar las funciones, comisiones o servicios encomendados, sin causa justificada;
Dejar de asistir o negar proteccion a las victimas, testigos y otros sujetos procesales,
que lo requieran;

Negar u obstaculizar el ejercicio de los derechos de las victimas, imputados y demés
sujetos procesales, sea en forma directa o a través de sus representantes, incluyendo
mediante la negacién u obstaculizacion de acceso a la informacion y la falta de
respuesta a peticiones presentadas en el marco de los procedimientos;

Negar, obstaculizar o retrasar el reconocimiento de la calidad de victima y su debida
notificacion a las instancias correspondientes del Sistema Nacional de Atencion a
Victimas;

Ordenar o realizar la detencion o retencion de una persona, sin cumplir con los
requisitos constitucionales y leyes aplicables;

Omitir el registro en tiempo y forma, de las actuaciones realizadas en el marco de las
investigaciones y procedimientos;

Omitir o negar de forma injustificada, la practica de diligencias y actos procesales
solicitados por las victimas, los imputados y demas sujetos procesales;

Realizar o permitir la alteracién, sustraccion o pérdida de actuaciones, documentos e
informacion bajo su responsabilidad;

Faltar al deber de confidencialidad y preservacion de la informacion cuando
corresponda;

Abstenerse del ejercicio de la accion penal cuando proceda o ejercer la accion penal a
sabiendas que no procede;

Incumplir de manera injustificada y reiterada con los plazos procesales e incumplir con
ordenamientos judiciales;

Ejercer maltrato fisico, psicolégico o verbal tanto a los demas servidores pablicos como
a los usuarios;

Realizar, promover o encubrir cualquier acto de corrupcion. y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 45. Faltas no graves
Seran consideradas faltas no graves de los servidores publicos las siguientes:

V.

No observar los principios establecidos en el articulo 10 de la presente Ley y en el
Codigo de Etica aplicable a la Fiscalia General.

No atender oportunamente, sin causa justificada, los requerimientos de superiores
jerarquicos, asi como las peticiones de las personas y sujetos procesales.

Actuar de manera irrespetuosa tanto con los demas servidores puablicos como con las
personas vinculadas a los procedimientos en los que intervengan.

No usar o conservar el equipo y material institucional a su cargo, con el debido cuidado,
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 46. Incompatibilidades con el servicio publico

21



PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ELABORADO POR EL COLECTIVO #FISCALIAQUESIRVA

En el desempefio de sus funciones, los servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica
no podran:

l. Desempefiar empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion
publica, poder legislativo, judicial u 6rgano constitucional autbnomo, sean en el
gobierno federal u en los gobiernos de las entidades federativas, asi como ejercer
trabajos 0 servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente, siempre y
cuando no sean incompatibles con sus funciones en la Fiscalia.

. Ejercer su profesion como actividad distinta al ejercicio de sus funciones en el servicio
publico, por si o por interpdsita persona, salvo en causa propia, de su conyuge,
concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de
su adoptante o adoptado.

II. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter
de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado.

Capitulo V. Organos estratégicos
Seccion |. Disposiciones generales

Articulo 47. Organos estratégicos:
Son 6rganos estratégicos de la Fiscalia General de la Republica::

l. La Secretaria Privada;

. La Coordinacion General;

I La Coordinacion General de Politica de Persecucion Penal y Analisis
Estratégico; y

V. La Coordinacion General del Servicio Profesional de Carrera.

Los érganos estratégicos dependeran del Fiscal General y deberan actuar coordinadamente para el

cumplimiento de la mision, resultados y funciones dispuestos en la presente ley. En ningun caso
podran instruir, por si o por delegacién, a los 6rganos que ejercen la funcion fiscal.

Seccion Il. Secretaria Privada

Articulo 48. Nombramiento
El titular de la Secretaria Privada serd designado y removido por el Fiscal General, de quien
dependera directamente.

Articulo 49. Facultades
La Secretaria Privada tendréa las siguientes facultades:

l. Apoyar la gestion de las funciones y atribuciones del Fiscal General de la
Republica;
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Llevar el registro y control de las audiencias e invitaciones dirigidas al Fiscal
General de la Republica, las cuales una vez desahogadas seran publicas;
Atender el despacho de asuntos dirigidos al Fiscal General de la Republica;
Llevar un control estricto de todos los asuntos dirigidos al Fiscal General;
Apoyar la gestion o trdmite de los asuntos que se sometan a su consideracion,
orientandolos conforme a su naturaleza hacia las distintas unidades organicas
de la Fiscalia, 0 en su caso, a las dependencias e instituciones que corresponden;
Atender los asuntos y relaciones politicas que le encomiende el Fiscal General
de la Republica; y

Cualquier otro que le encomiende el Fiscal General en el marco de la ley y
dentro del &mbito de su competencia.

Seccion lll. Coordinacion General

Articulo 50. Nombramiento y remocion
La Coordinacién General sera dirigida por un titular designado por el Fiscal General, de quién
dependera directamente, y podra ser removido por causas determinadas en la presente Ley.

Articulo 51. Facultades
La Coordinacién General tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.

Elaborar las normas y politicas a las que deberéan sujetarse las unidades y los
organos de la Fiscalia, en la materia de su competencia;

Desarrollar la politica del sistema de gestion documental y administracion de
archivos de la entidad, de conformidad con la normatividad aplicable;
Consolidar la informacién administrativa y financiera para elaborar estudios e
informes;

Desarrollar y ejecutar las politicas de transparencia y rendicion de cuentas, y
atender las solicitudes de informacion publica;

Atender las quejas, recomendaciones y solicitudes de los organismos publicos
de derechos humanos, nacionales e internacionales, asi como las quejas
presentadas por las personas;

Desarrollar y ejecutar la politica y actividades de comunicacion social de la
Fiscalia General,

Ejecutar las funciones de relaciones y cooperacion internacional;

Dirigir los asuntos juridicos de acciones promovidas en contra o por la Fiscalia
General;

Canalizar la informacion generada por el Fiscal General, a las éareas
correspondientes de la Fiscalia General;

Resolver los conflictos que se susciten en el ambito administrativo con motivo
de la interpretacion o aplicacion de la presente Ley, su Reglamento, del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y deméas normatividad
institucional, asi como presentar opinion al Fiscal General, en los casos no
previstos, para que resuelva lo conducente en el marco de sus facultades;
Conocer y resolver sobre las solicitudes de atraccion;

Conocer y resolver los conflictos de competencia entre 6rganos fiscales; y
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X1l Las demas que disponga el reglamento.

Seccion IV. Coordinacion General de Politica de Persecucidon Penal y Analisis Estratégico

Articulo 52. Nombramiento y remocion

La Coordinacién General de Politica de Persecucion Penal y Analisis Estratégico sera dirigida por
un titular designado por el Fiscal General, de quien dependera y podré ser removido por las causas
determinadas en la presente Ley.

Articulo 53. Funcion

La Coordinacién General de Politica de Persecucion Penal y Andlisis Estratégico es el area
encargada de apoyar al Fiscal General en la planeacion estratégica de la Fiscalia, en la definicion
de criterios y planes operativos, monitoreo del desempefio institucional, asi como en la definicion
del plan de persecucién pena.-

Articulo 54. Facultades
La Coordinacion General de Politica de Persecucién Penal y Analisis Estratégico tendra las
siguientes facultades:

l. Proponer y dar seguimiento a las politicas de vinculacion y coordinacion
interinstitucional en el &mbito de su competencia;

. Coordinar las labores de planeacion, implementacion y evaluacion de la
Fiscalia General,

1. Apoyar las labores necesarias para el seguimiento y evaluacion de la politica y
plan de persecucion penal definidos por la Fiscalia;

IV.  Apoyar el desarrollo y modernizacion institucional a través de la recopilacion
y el analisis de la informacién estadistica del proceso penal y de los factores
econémicos, sociales y normativos, que permita el disefio de la politica de
persecucion de la entidad; asi como la implementacion de la gestion para
resultados en la Fiscalia General, como cultura organizacional sustentada en el
presupuesto basado en resultados y la evaluacion del desempefio institucional;

V. Establecer directrices para la generacién, sistematizacion e integracion de los
informes de las distintas unidades y 6rganos de la Fiscalia;

VI. Realizar estudios sobre el desarrollo organizacional de la Fiscalia;

VII.  Integrar la informacion estadistica necesaria para apoyar la toma de decisiones

en la gestion institucional y sustentar la formulacion de la Politica de
Persecucion Penal y la Politica Criminal;

VIII. Establecer las directrices y controlar los procesos de generacion,
sistematizacion y analisis de la informacion para su Optimo resguardo y
aprovechamiento;
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IX. Disefiar, integrar e implementar sistemas y mecanismos de sistematizacion y
andlisis de la informacion a fin de apoyar el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Fiscalia;

X. Coordinar a las unidades y 6rganos de la Fiscalia General en el suministro de
informacion y asegurar su consolidacién, consistencia, oportunidad y
confiabilidad;

Xl.  Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema de Gestion de
Informacion;

XII.  Efectuar reportes estratégicos, asi como cualquier otro que se considere
necesario para el analisis de la criminalidad, de contexto y de operacion de la
Fiscalia; y

XIIl.  Ejecutar todas aquéllas que sefiale la normativa generada por el Fiscal General.

XIV. Las demés que sefiale el reglamento.

Seccion V. Coordinacion General del Servicio Profesional de Carrera y del Sistema de Alta
Direccion

Articulo 55. Nombramiento y remocion

La Coordinacidn General de Servicio Profesional de Carrera sera dirigida por un titular designado
por el Fiscal General, de quien dependera, mismo que podra ser removido por las causas
determinadas en la presente Ley.

Articulo 56. Funcion

La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera y del Sistema de Alta Direccién serd la
encargada de garantizar la compatibilidad de éstos con los objetivos estratégicos de la Fiscalia
General.

Articulo 57. Facultades
La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera y del Sistema de Alta Direccion tendréa las
siguientes facultades:

l. Disefiar el Plan de Gestion del Desempefio y Desarrollo Humano;

. Disefiar las politicas y criterios institucionales del Sistema de Servicio de
Carrera y del Sistema de Alta Direccion;

II. Planear, disefiar y llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion;

V. Dirigir la operacién del Centro de Evaluacion y Confianza, asi como todos sus
procedimientos, en todo lo que atafie al personal del Servicio Profesional de
Carrera de la Fiscalia General;

V. Proponer los procesos, procedimientos, lineamientos, convocatorias, para la
gestion y desarrollo de capacidades;

VI.  Disefiar los planes y programas interdisciplinarios y llevar a cabo las acciones
de fortalecimiento de capacidades técnicas del personal;

VII.  Determinar los criterios y metodos necesarios para la operacion del sistema de

monitoreo y evaluacién del desempefio;
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Llevar a cabo los concursos y procedimientos para ascensos y promociones en
los términos que indigue el Reglamento;

Disefiar el plan anual de estimulos a la excelencia en el desempefio individual;
Administrar los expedientes del personal del Servicio Profesional de Carrera 'y
del personal del Sistema de Alta Direccion;

Promover la celebracion de convenios de coordinacion e intercambio cientifico
y tecnoldgico con instituciones y organizaciones publicas, privadas y de la
Sociedad Civil, que realicen actividades afines, con el objeto de complementar
y fortalecer las propias;

Las demas que dispongan esta ley y el reglamento.

Capitulo VI. Organos Tactico Operativos

Seccion I. Disposiciones Generales

Articulo 58. Organos Tdctico Operativos
Son 6rganos tactico operativos de la Fiscalia General:

l.

.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

La Direccion General de Fiscalia;

La Fiscalia especializada en materia de delitos electorales;

La Fiscalia especializada en materia de combate a delitos de corrupcion;

La Fiscalia especializada en materia de derechos humanos;

La Direccion General de Métodos de Investigacion;

La Direccion General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos
Procesales;

La Direccion General de Asuntos Internos; y

La Direccidon General Administrativa;

Dichos 6rganos deberan actuar coordinadamente y compartir informacion para el cumplimiento
de la mision, resultados y funciones dispuestas en la presente ley y en la normatividad emitida por

el Fiscal General.

Seccion Il. Direccion General de Fiscalia

Articulo 59. Nombramiento y remocion
La Direccion General de Fiscalia sera dirigida por un titular designado por el Fiscal General, de
quien dependera directamente, mismo que podra ser removido por las causas determinadas en la

presente Ley.

Articulo 60. Facultades
La Direccion General de Fiscalia tendra las siguientes facultades:
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l. Conducir legalmente la investigacion y ejercer o desistirse de la accion
penal, sujetandose a lo dispuesto por el marco normativo nacional e
internacional;

. Decidir sobre la atraccion de los casos por fendmenos delictivos, conforme
a las reglas de competencia previstas en la constitucion y en la legislacion
aplicable;

II. Coordinar los esquemas de colaboracién con otras autoridades federales o
locales;

IV.  Designar a los fiscales encargados de los casos, salvo que aquellos sean
nombrados por el Fiscal General;

IV.  Las demas que sefale la ley.

Art. 61. Sistema de recepcion, canalizacion y filtro

La Direccion General de Fiscalia establecerd un sistema central de recepcién, canazacion y filtro
de los asuntos y causas de competencia de la Fiscalia General, que tendra las siguientes
atribuciones:

l. Recibir, filtrar y canalizar los casos a los 6rganos competentes de la Fiscalia para su
desahogo o conocimiento con base en el plan de persecucion penal;

. Canalizar los casos y asuntos que no son competencia de la Fiscalia General a las
autoridades competentes;

I1l.  Cooperar con otras instancias federales y locales para la atraccion y remision de
asuntos;

IV.  Orientar y canalizar a las personas victimas con los 6rganos y autoridades competentes
para su proteccién y asistencia;

V. Las demas que disponga el reglamento.
Seccion 111. Fiscalias especializadas en materia de delitos electorales y de combate a la
corrupcion

Articulo 62. Del nombramiento y remocidn de los/as fiscales especializados

Los Fiscales especializados en materia de delitos electorales y de combate a la corrupcion seran
nombrados y removidos por el Fiscal General, en los términos establecidos en la Constitucion.
Articulo 63. Competencia

Los/as fiscales especializados ejerceran las funciones y facultades de la Fiscalia General en el
ambito material de competencia que les corresponde, por si 0 por medio de los fiscales a su cargo.

Articulo 64. Facultades
Los fiscales especializados tendran las siguientes facultades:

I. Dictar, conforme a las politicas generales emitidas por el Fiscal General, los lineamientos
necesarios para la organizacion y funcionamiento de la Fiscalia Especializada;
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I.  Supervisar y controlar el funcionamiento administrativo de la fiscalia especializada y de
sus érganos auxiliares;

I11. Velar por el eficaz desempefio del personal a su cargo y por la adecuada administracion del
presupuesto asignado;

IV. Crear, modificar y decretar el cierre de las unidades fiscales en la materia de su
competencia, con base en el plan de persecucion penal de la Fiscalia y a la informacion que
sustente su creacion, modificacion o cierre;

V. Proponer en cualquier momento al Fiscal General la creacién de unidades fiscales
transregionales conforme a informacion derivada de la colaboracion con otras unidades
fiscales;

VI. Colaborar con otras unidades fiscales para la creacion de mecanismos de registro e
intercambio informacion;

VII. Determinar los lineamientos y politicas de recepcion, orientacion y canalizacion de
denuncias en la materia de su competencia, que garanticen el acceso a la justicia;

VIII. Colaborar con el resto de los 6rganos de direccién, con autonomia funcional, de
gobernanza y de gestion;

IX. Colaborar con el sistema de recepcion, canalizacion y filtro para la definicion de las
politicas de recepcidn, orientacion y canalizacion de las denuncias de su competencia;

X. Lademas que sefialen las leyes.

Seccion IV. Fiscalia especializada en materia de derechos humanos

Articulo 65. Nombramiento
El Fiscal especializado en materia de derechos humanos serd nombrado y removido por el Fiscal
General, en los términos establecidos en la Constitucion.

Articulo 66. Competencia de la Fiscalia de Derechos Humanos

Dentro de su ambito de competencia, la Fiscalia de Derechos Humanos estard a cargo de la
conduccion legal de la investigacidn de delitos y fendmenos criminales, cuando exista una posible
participacion o involucramiento de servidores publicos, sea por accion u omision, en la violacion
a los derechos humanos de las personas, independientemente de la clasificacién juridica previa de
los hechos, incluyendo el de delincuencia organizada. La Fiscalia de Derechos Humanos conocera
por atraccion casos del fuero comdn o por derivacién de otras unidades fiscales al interior de la
Fiscalia General.

La derivacion de casos al interior de la Fiscalia General y la facultad de atraccion de casos del
fuero comun se ejercerd a favor de la Fiscalia de Derechos Humanos, tomando en consideracion
el grado de afectacion a los derechos humanos individuales y/o colectivos, asi como la naturaleza
de los bienes juridicos afectados, particularmente los vinculados con la vida, la integridad y la
libertad, y cuando se actualicen uno o varios de los supuestos siguientes:
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l. La afectacion de tres 0 més victimas;

Il. La sistematicidad de hechos delictivos;

. La condicién de vulnerabilidad de las victimas;

IV.  Laafectacion a varios bienes juridicos de la misma o diferente naturaleza;

V. La falta de garantias en las entidades federativas, para el ejercicio independiente
de investigacion y judicializacion de los hechos; o

VI.  Laprobable participacion de agentes estatales con posibilidad de obstaculizar o
afectar las investigaciones.

Articulo 67. Organizacion
La Fiscalia de Derechos Humanos se organizara operativamente en:

l. Las fiscalias creadas por leyes generales, las cuales estardan conformadas por
equipos de investigacion;

VII. Las unidades fiscales creadas por el Fiscal General, las cuales se organizaran en
equipos de investigacion, de conformidad con lo establecido en la presente
ley;

VIII. La unidad de analisis estratégico; y

IX. La unidad de apoyo policial y pericial

La Fiscalia de Derechos Humanos creard un mecanismo para la distribucién de los asuntos
recibidos de otras unidades de la Fiscalia General y de las entidades federativas.

Las fiscalias especializadas estaran integradas por el personal necesario para el desarrollo de la
funcidn fiscal, de conformidad con la presente ley y lo establecido en las leyes especiales de las
cuales emanen. Se garantizara en todo momento, la conformacién de equipos multidisciplinarios
para planificar y llevar a cabo las estrategias de investigacion.

El titular de la Fiscalia de Derechos Humanos establecera la organizacion funcional y el ambito
territorial de actuacidon de las unidades fiscales y equipos de investigacién, de acuerdo a las
necesidades de los casos y fendmenos investigados, cuidando la no fragmentacién de las
investigaciones e independencia de la funcion fiscal.

Articulo 68. Unidad de Andlisis Estratégico

La Unidad de Anilisis apoyard a las fiscalias especializadas, unidades fiscales y equipos de
investigacion de la Fiscalia de Derechos Humanos, en los trabajos de investigacidn,
documentacién y andlisis de contexto, para:

l. La identificacion de patrones de actuacion reiterada, sistematica o
generalizada, en materia de derechos humanos,
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X. La identificacion de niveles y tipos de responsabilidad de agentes estatales;

XI. La identificacién de niveles de responsabilidad de estructuras paralelas al
Estado;

XIl. La identificacion de aspectos multifactoriales y multidelictivos de los

fendmenos criminales.

La Unidad actuara coordinadamente con la Direccién General de Métodos de Investigacion para
brindar apoyo cientifico y técnico a las unidades fiscales y equipos de investigacion respecto a la
identificacion de patrones y fendmenos criminales, y serd integrada por investigadores, analistas,
técnicos y expertos en las materias competencia de la Fiscalia de Derechos Humanos.

Articulo 69. De la Unidad de apoyo Pericial y Policial

La Unidad de apoyo pericial y policial contard con los peritos y policias que se requiera para
apoyar en la investigacién y en las labores periciales necesarias para el mandato de la Fiscalia de
Derechos Humanos. Para tal efecto, el Fiscal General podrd generar convenios de colaboracién
para garantizar una participacion eficaz.

Articulo 70. Criterios y medios de colaboracion de la Fiscalia de Derechos Humanos

En el marco de su competencia, el titular de la Fiscalia de Derechos Humanos podra implementar
medios de colaboracidn al interior de la Fiscalia. Como Fiscalia de Derechos Humanos, podrd
también colaborar con otras unidades de la Fiscalia General de la Republica, de las entidades
federativas, asi como con instancias nacionales e internacionales especializadas, para el analisis
y la investigacion de los delitos y fendmenos criminales.

Articulo 71. Equipos mixtos de investigacion al interior de la Fiscalia de Derechos Humanos.

Para casos de fendmenos criminales complejos, el titular de la Fiscalia de Derechos Humanos
podra formar equipos mixtos de investigacion, conformados por integrantes de diversas fiscalias
especializadas y otras unidades fiscales. Estos equipos actuardn conjuntamente en la
investigacion y ejercicio de la accidn penal, cuando el desarrollo de las investigaciones lo requiera
o cuando convenga a las mismas.

Articulo 72. Articulacion con mecanismos creados por leyes especiales o tratados internacionales
El titular de la Fiscalia de Derechos Humanos implementard medidas de articulacién vy
coordinacidn con las unidades, mecanismos y otras instancias especializadas creadas por las leyes
especiales en materia de tortura, desaparicidn, trata de personas, tratados internacionales y
demas leyes especiales vinculadas con la competencia de la Fiscalia de Derechos Humanos, a
efecto de facilitar el ejercicio del mandato de dichos mecanismos y de la propia Fiscalia, en lo que
les corresponde. Las medidas de articulacion y colaboracidon comprenderdn acciones tales como:

l. El intercambio de informacién, documentacién, bases de datos, a través de
sistemas de interoperabilidad;

XIll.  La designacion de enlaces;
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La realizacion de mesas de trabajo y encuentros en los que participen,
inclusive, organizaciones de victimas, de la sociedad civil especializadas y
organismos internacionales,

Facilitar el contacto entre los mecanismos especializados y las personas
vinculadas a las investigaciones a cargo de la Fiscalia de Derechos Humanos;

Las demas que se acuerden y consideren necesarias.

La articulaciéon y colaboracidn entre la Fiscalia de Derechos Humanos y los mecanismos creados
por leyes especiales seran revestidas de flexibilidad y de formalidad minima, a efecto de no
obstaculizar, complicar ni dilatar las mismas.

Articulo 73. Criterios aplicables para la atencidn a las victimas

El personal a cargo de la funcién fiscal de la Fiscalia de Derechos Humanos, estara sujeto a todos
los principios rectores y reglas operativas aplicables en la Fiscalia General de la Republica.
Garantizara el ejercicio de los derechos de las victimas y de los imputados, en términos del
derecho nacional e internacional aplicable. Acorde a lo anterior y a los criterios sefialados en la
presente ley, se entenderd como obligacién del personal a cargo de la funcidn fiscal hacia las
victimas, sus representantes y asesores, lo siguiente:

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar con las victimas, sus representantes y organizaciones de la sociedad
civil nacionales e internacionales que las acompaiian y asesoran, la generacion
de planes de investigacion y la practica de diligencias especificas y/o que las
involucren;

Proporcionar de forma clara y permanente a las victimas, sus representantes
y asesores, informacién sobre sus derechos, sobre el estado de las
investigaciones y actos de investigacion previstos y programados,
garantizando su participacién en las diligencias que correspondan;

Proporcionar las constancias y copias solicitadas por las victimas y sus
representantes, en relacion a las investigaciones, para facilitar su
conocimiento y participacion en las mismas;

Garantizar el derecho de las victimas y sus representantes, a presentar
peritajes independientes, facilitando para ello, su acceso a las investigaciones;

Garantizar a las victimas la proteccion y asistencia a la que tienen derecho, por
parte de las entidades publicas o privadas que correspondan, de conformidad
con la presente ley y demads aplicables; y

Garantizar el enfoque diferenciado y especializado en las investigaciones y
determinaciones, de acuerdo a las condiciones especificas de las victimas.

Articulo 74. Criterios aplicables a la funcion fiscal en materia de derechos humanos
De conformidad con los criterios establecidos en la presente ley en materia de investigacién, y
atendiendo a su competencia especializada, el personal a cargo de la funcidn fiscal en la Fiscalia
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de Derechos Humanos tendrd acceso inmediato e irrestricto a la informacién, documentos,
registros fisicos y electréonicos en poder de las instituciones publicas, sin que dicho acceso éste
sujeto a formalidades especificas.

Con motivo de las investigaciones llevadas en la Fiscalia de Derechos Humanos, las personas que
cumplan funciones de servicio publico podrdn ser citadas, entrevistadas o declaradas en los
lugares que establezca el personal a cargo de la funcidn fiscal, sin sujeciéon a autorizaciéon o
aceptacién previa de sus superiores jerarquicos

Articulo 75. Fondo especial para emergencias

La Fiscalia de Derechos Humanos contard con un Fondo Especial para Emergencias para
garantizar el desarrollo de sus actividades. La responsabilidad, gestién y administracion de éste
sera facultad de la Direccion General Administrativa.

Seccion V. Direccidon General de Métodos de Investigacion

Articulo 76. Nombramiento y remocion
La Direccion General de Métodos de Investigacion sera dirigida por un titular designado por el
Fiscal General, mismo que podra ser removido por éste en términos de los dispuesto por la presente

ley.

La Direccion dependera organicamente del Fiscal General y funcionalmente de la Direccion
General de Fiscalia.

Articulo 77. Funcion y conformacion

La Direccion General de Métodos de Investigacion es el érgano encargado de coordinar y
concentrar las labores relacionadas con la informacion, inteligencia, analisis e investigacion
criminal y de proporcionar apoyo cientifico y técnico a los 6rganos a cargo de la funcién fiscal.

Estara integrada de manera interdisciplinaria, por investigadores, analistas, técnicos, expertos en
diversas ramas cientificas y agentes de operaciones tacticas.

Articulo 78. Facultades
La Direccién General de Métodos de Investigacion tendra las siguientes facultades:

I Generar informacion mediante el anélisis estratégico de los datos agregados del
fendmeno criminal, la realizacion de estudios crimindgenos y geodelictivos, asi
como de la informacion de contexto que se considere relevante para coadyuvar
en la investigacion;

Il. Efectuar reportes estratéegicos sobre criminalidad regional y nacional,
identificacion de patrones, estructuras y organizaciones, asi como cualquier otro
que se considere necesario para el andlisis de la criminalidad,;

1. Disefar, integrar e implementar herramientas y mecanismos de sistematizacién
y analisis de informacion;
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IV.  Suministrar a las unidades y 6rganos de la Fiscalia General informacion que
requieran para la optimizacion de sus funciones, a través de mecanismos
seguros y agiles;

V. Prestar los servicios de recopilacion, sistematizacion y analisis de informacion
para el ejercicio de la accion penal,
VI.  Servir de apoyo para el analisis técnico cientifico de los actos de investigacion

y datos de prueba, a solicitud de los fiscales para el desarrollo de sus
investigaciones;

VII.  Asesorar al Fiscal General para la creacion de unidades especializadas que
conozcan fendmenos criminales especificos, derivado de la identificacion y
agrupacion de casos relacionados a dicho fendmeno en el ejercicio de sus
funciones.

VIII.  Apoyar la verificacion y control de las pruebas periciales y examenes forenses
practicados a solicitud de las autoridades competentes;

IX.  Suministrar informacion a la Coordinacion General de Politica de Persecucion
Penal y Analisis Estratégico relativa a los patrones, estructuras y organizaciones
criminales para el disefio de las politicas institucionales y toma de decisiones;

X. Comunicar la informacién de utilidad relativa a la seguridad publica que
obtenga en el ejercicio de sus funciones, a la Coordinacion General para que la
remita a la autoridad competente en su caso;

XI.  Las demas que sefale la ley.

Seccion VI. Direccion General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales

Articulo 79. Nombramiento y remocion

La Direccidn General de Proteccién a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales seré dirigida
por un titular designado por el Fiscal General, mismo que podra ser removido por éste en términos
de los dispuesto por la presente ley.

La Direccion General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales dependera
organicamente del Fiscal General y funcionalmente de la Direccion General de Fiscalia.

Articulo 80. Funcion

La Direccién General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales serd la
encargada de proteger a personas ofendidas, victimas, testigos y demas sujetos procesales en los
casos que existan amenazas 0 riesgos a su integridad o vida.

Articulo 81. Facultades
La Direccion General de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos Procesales tendra las
siguientes facultades:

l. Recomendar e implementar las politicas y servicios de proteccion para las

victimas, testigos y otros sujetos procesales, que deberan incluir la adopcion
de mecanismos de urgencia;
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Il. Efectuar los analisis de riesgo de victimas, testigos y otros sujetos
procesales en los casos que sean requeridos por los érganos a cargo de la
funcion fiscal;

I Implementar los esquemas de seguridad que deriven de los analisis de

riesgo;

V. Informar a las personas sobre los esquemas de seguridad y proteccion y
obtener su consentimiento informado;

V. Coordinar 'y colaborar con entidades gubernamentales y no

gubernamentales, nacionales o internacionales, para la implementacion de
los esquemas de proteccion y seguridad;

VI.  Monitorear y evaluar el esquema de proteccion y seguridad conforme a las
pautas que sean necesarias para garantizar la integridad y vida de los
familiares de las personas beneficiarias, al momento de llevar a cabo el
monitoreo y evaluacion de aquel.

VII.  Las demas que sefiale la ley.

Articulo 82. Esquemas de proteccién y seguridad
Cualquier victima, testigo y sujeto procesal podra solicitar las medidas de proteccién
correspondiente.

La evaluacion de riesgo y el esquema de seguridad que derive de él deberd comprender a las
personas que integran el entorno afectivo de la persona beneficiara. En todos los casos, los
esquemas de proteccion y seguridad deberdn ser acordados y avalados con las personas
beneficiarias.

Seccion VII. Direccion General de Asuntos Internos

Articulo 83. Nombramiento y remocion

La Direccion General de Asuntos Internos serd dirigida por un titular designado por el Fiscal
General, de quien dependera directamente, mismo que podra ser removido en términos de lo
dispuesto por la presente ley.

Articulo 84. Funcion

La Direccion General de Asuntos Internos tendra la facultad de conducir legalmente la
investigacion y de ejercer o desistirse de la accion penal de los delitos que cometan los servidores
publicos de la Fiscalia General.

Los fiscales asignados a esta Direccion tendran libre acceso a los expedientes, documentos e
informacion bajo resguardo de los organos fiscales, y de los demés servidores publicos de la
Fiscalia General que estén relacionados con los casos de su competencia, asi como a las
instalaciones correspondientes y la documentacion, el equipo y los elementos que ahi se
encuentren, en los términos de esta ley y su reglamento.
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Los delitos en que incurran los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Asuntos
Internos seran investigados y perseguidos por el Fiscal General de la Republica o por el servidor
publico en quien se delegue la facultad.

En los casos que en el ejercicio de sus facultades, los fiscales de la Direccidn tengan conocimiento
de hechos que pudieran ser constitutivos de una falta administrativa, deberan de notificar, por
conducto de su titular, al Organo Interno de Control para que éste proceda en los términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normas aplicables.

Articulo 85. Facultades
La Direccion General de Asuntos Internos tendra las siguientes facultades:

l. Conducir legalmente la investigacion y ejercer o desistirse de la accion penal
de los delitos cometidos por los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Republica, sujetandose a lo dispuesto por el marco normativo nacional e
internacional;

XXII. Coordinar los esquemas de colaboracion con otras autoridades federales o
locales;

XXIII. Designar a los fiscales encargados de los casos, salvo que aquellos sean
nombrados por el Fiscal General; y

XXI1V. Las demas que sefale la ley.

Seccion VIII. Direccion General Administrativa

Articulo 86. Nombramiento y remocion

La Direccidén General Administrativa sera dirigida por un titular designado por el Fiscal General,
de quien dependera directamente, mismo que podra ser removido por éste en términos de los
dispuesto por la presente ley.

Articulo 87. Funcion

La Direccién General Administrativa sera responsable de la administracion y gestion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Fiscalia General de la Republica. Para este efecto,
contara con las unidades organicas y el personal asignado de acuerdo al presupuesto aprobado
anualmente.

Articulo 88. Facultades.
La Direccion General Administrativa tendra las siguientes facultades:

l. Establecer y ejecutar las politicas pertinentes para el control administrativo;

. Definir normas y procedimientos sobre el desarrollo del personal
administrativo;

II. Coordinar la integracion y elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual de la Fiscalia;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de la institucion, asi como
emitir las bases y los lineamientos para llevar a cabo la contabilidad;
Establecer y controlar las politicas y procedimientos de adquisicion,
aprovechamiento y administracion de bienes y servicios;

Elaborar y orientar el plan de inversiones en infraestructura fisica;

Tener a su cargo la administracion de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, financieros, patrimoniales, presupuestales y cualquier otro
asignado a la Fiscalia General de conformidad con las politicas aprobadas
por el Fiscal General en esta materia;

Representar legalmente a la Fiscalia General en materia de administracion
de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, financieros,
patrimoniales, presupuestales y cualquier otro de conformidad con las
politicas aprobadas por el Fiscal General de la Republica;

Ejercer los actos de administraciéon, de mandatario judicial y de dominio
que requiera la Fiscalia General para su debido funcionamiento de
conformidad con las politicas aprobadas por el Fiscal General y de
conformidad con lo que prevea el reglamento;

Proponer al Fiscal General para su aprobacion los criterios generales en
materia administrativa en términos de la legislacion aplicable;

Emitir las disposiciones normativas, con base en los criterios a que alude la
fraccion IV de este articulo, relativas a obra publica, administracion,
adquisicion, control, arrendamiento, enajenacion de bienes, asociaciones
publico-privadas y contratacién de servicios, asi como en materia de
programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion
de los ingresos y egresos publicos estatales que formen parte de su
patrimonio, en términos de lo previsto en la legislacion aplicable;

Aprobar el uso de los recursos financieros de la Fiscalia en materia de
contrataciones, ejercicio del gasto, adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de bienes, servicios y obras publicas, asi como de asociaciones
publico-privadas de conformidad con la normativa aplicable;

Administrar y ejercer los fondos federales destinados a la Procuracion de
Justicia de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables,
transparentando su aplicacion;

Conformar el comité de adquisiciones de conformidad con el reglamento
que emita el Fiscal General de la Republica;

Someter a consideracion del Fiscal General de la Republica, las propuestas
de lineamientos especificos de mejora organizacional y administrativa de la
Fiscalia General;

Proporcionar los servicios administrativos generales que requieran las areas
de la Fiscalia General,

Elaborar trimestralmente y de forma anual el informe del estado
presupuestal y administrativo de la Fiscalia General de la Republica, el cual,
en apego al principio de maxima publicidad, sera publicado en el portal de
internet de la Fiscalia General,

Suscribir convenios o cualquier otro instrumento juridico en el ambito
administrativo que tenga relacion con los fines que a la Fiscalia General le
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encomienda la Constitucion Federal, la presente ley y demés ordenamientos
juridicos aplicables;

XIX. Llevar a cabo todos los actos necesarios para la constitucion y
administracion del patrimonio de la Fiscalia General, en el ambito de su
competencia,;

XX.  Colaborar con la Coordinacion General de Servicio Profesional de Carrera
para asegurar la suficiencia presupuestal para el cumplimiento y desarrollo
de los rubros que contempla el Servicio Profesional de Carrera;

XXI. Llevar la Contabilidad de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

XXII. Nombrar y remover, de conformidad con el Estatuto Administrativo, al
personal que esté adscrito a la Direccion General de Administracion; y

XXIII. Las demas que resulten de esta Ley y de otras disposiciones legales
aplicables.

TITULO CUARTO. Sistema de Designaciones

Capitulo I. Principios generales de las designaciones constitucionales

Articulo 89. Transparencia y publicidad

Los procesos de designacion del Fiscal General de la Republica y de los integrantes del Consejo
de la Fiscalia, estaran sujetos a los principios de maxima transparencia y publicidad, desde las
convocatorias hasta las designaciones. Las autoridades que intervengan en dichos procesos
deberdn hacer publica, oportuna, completa y accesible, la informacién y documentacion
relacionada con dichos procedimientos, de conformidad con la normatividad aplicable en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica. Particularmente, se deberd garantizar la
publicidad de:

l. Las reglas y tiempos aplicables a los procesos de convocatoria, evaluacion
y seleccion de los candidatos

. los criterios de elegibilidad y seleccién para los cargos a cubrir, asi como
los criterios y métodos de evaluacion.

II. La documentacion e informacion aportadas por los candidatos desde la
convocatoria

IV. La deméas documentacion e informacion recabadas con motivo de los
procesos de convocatoria, evaluacién y seleccion.

V. Las comparecencias de los candidatos

VI.  Los dictdmenes y evaluaciones de los candidatos por parte del Senado, de
la Comisidn de Designaciones y del Presidente de la Republica

VII.  Las sesiones de deliberacion de la Comision de Designaciones asi como y

de las Comisiones y Pleno del Senado de la Republica.

El incumplimiento de lo antes dispuesto sera motivo de responsabilidad, en términos de la
normatividad administrativa aplicable.
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Articulo 90. Principio del mérito

La Comisién de Designaciones, durante los procesos de designacion del Fiscal General y de los
integrantes del Consejo de la Fiscalia, evaluara los los candidatos de acuerdo a los criterios de
elegibilidad y seleccion previamente establecidos en la Constitucion y en la presente Ley, a efecto
de identificar objetivamente sus méritos y capacidades para ejercer los cargos correspondientes.

Articulo 91. Participacion ciudadana

Las convocatorias que se emitan para la designacion del Fiscal General de la Republica y de los
integrantes del Consejo de la Fiscalia, estableceran los mecanismos y condiciones de participacion
ciudadana en dichos procesos, contemplando minimamente el derecho a aportar informacion sobre
los candidatos y a asistir a sus comparecencias, cuando proceda.

Articulo 92. Igualdad y no discriminacion

El procedimiento de seleccion debera garantizar el principio de igualdad y no discriminacion entre
las personas aspirantes. Ninguna persona podra ser rechazada por razones de por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Capitulo Il. Integracion de la Comision de Designaciones

Articulo 93. Integrantes de la Comision de Designaciones

El Senado de la Republica constituira una Comision de Designaciones encargada del proceso de
evaluacion técnica de los candidatos a cargo de Fiscal General y consejeros de la Fiscalia General
de la Republica.

La Comisién de Designaciones estara integrada de forma interdisciplinaria y con perspectiva de
género, por cinco ciudadanos de reconocido prestigio académico o profesional, con amplio
conocimiento o trayectoria, entre otros, en la imparticién y procuracion de justicia, derechos
humanos, combate a la corrupcion y politicas publicas en materia de seguridad y justicia.
Asimismo, deberan contar con reconocida honorabilidad.

Los integrantes de la Comisidn de Designaciones tendran caracter honorario y no podran ser
designados como Fiscal General o integrantes del Consejo de la Fiscalia General, por un periodo
de siete afos contados a partir de la terminacion de su mandato.

Articulo 94. Del proceso de integracion de la Comision de Designaciones

reLos integrantes de la Comisidn de Designaciones se constituiran para llevar a cabo el proceso de
nombramiento del Fiscal General y del Consejo de la Fiscalia General de la Republica, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion y en la presente Ley.

A partir del inicio del periodo de sesiones ordinarias correspondiente al primer semestre del afio
en que el Fiscal General entrara en funciones, el Senado de la Republica tendra 5 dias para abrir
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las convocatorias publicas para el nombramiento de la Comision de Designaciones y del Fiscal
General de la Republica.

El procedimiento de nombramiento de los integrantes de la Comision de Designaciones serd el
siguiente:

l. Una vez emitida la convocatoria publica por el Senado, los candidatos para integrar la
Comision de Designaciones tendran quince dias para presentar su postulacion y los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad y seleccion
establecido en la convocatoria.

. Una vez concluida la etapa de postulaciones, el Senado tendra diez dias para elaborar
una lista preliminar de diez personas seleccionadas con los mejores perfiles de acuerdo
con la convocatoria y con base a la metodologia de valoracion documental y curricular
de las candidaturas presentadas. EI Senado establecerd los mecanismos para que en
dicho plazo se pueda realizar el escrutinio publico de los expedientes de cada
candidatura.

II. En los siguientes diez dias, las personas seleccionadas seran llamadas a comparecer en
audiencia publica, en la que se garantizara la participacion ciudadana, debiendo el
Senado elegir por medio de la votacion de dos terceras partes de los miembros
presentes de dicha Camara dentro de ese plazo, a los cinco candidatos con el perfil
idoneo para integrar la Comision de Designaciones. o

Capitulo lll. Proceso de seleccidn y designacidn del Fiscal General y de los integrantes del
Consejo de la Fiscalia General

Articulo 95. Procedimiento de Designacion del Fiscal General e Integrantes del Consejo de la
Fiscalia.

Una vez instalada la Comision de Designaciones de acuerdo al procedimiento sefialado en el
articulo anterior, contara con un plazo de treinta dias para realizar la revision y evaluacion técnica
de los candidatos al cargo de Fiscal General, de acuerdo con los criterios de elegibilidad y seleccion
establecidos en la Convocatoria. La Comision establecerd los mecanismos para que, en dicho
plazo, se pueda realizar el escrutinio publico de los expedientes de cada candidatura.

Vencido el plazo, la Comision de Designaciones turnard al Senado el listado de los cinco
candidatos que a su juicio cubran de mejor manera el perfil sefialado en la convocatoria, para su
envio al titular del Ejecutivo Federal.

A partir de la recepcion de la lista, el Presidente a su vez, y con base en los mismos criterios,
contara con un plazo de cinco dias para establecer una terna, la cual remitira al Senado.

Una vez recibida la terna, el Senado de la Republica contara con un plazo de diez dias para nombrar
al Fiscal General, el cual sera elegido por la votacion de dos terceras partes de los miembros
presentes de dicha Camara, previa comparecencia publica de los candidatos seleccionados, en la
que se debera garantizar la participacion ciudadana.
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El Senado de la Republica podra ejercer sus atribuciones a través de un periodo extraordinario de
sesiones, que se convocara para este efecto, sin que pueda exceder de 30 dias naturales. En caso
de no ejercer su facultad, correspondera a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion efectuar la
designacion del Fiscal General, de entre los candidatos seleccionados hasta ese momento, bajo
criterios de transparencia, publicidad y participacion ciudadana.

Articulo 96. Nombramiento de los Integrantes del Consejo de la Fiscalia General

Vencido el plazo de presentacion de candidaturas, la Comision de Designaciones presentara al
Senado un listado con los doce candidatos que a su juicio cumplan de mejor manera con los
requisitos y el perfil sefialados en la convocatoria. De entre dichas candidaturas, el Senado elegird,
por votacion de las dos terceras partes de los miembros presentes de dicha Camara, a los seis
integrantes del Consejo de la Fiscalia.

TiTULO QUINTO. Servicio Profesional de Carrera

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 97. Naturaleza y finalidad del Servicio Profesional de Carrera

El Servicio Profesional de Carrera sera el sistema integral de regulacion del empleo publico de
todo el personal que preste servicios en la Fiscalia General de la Republica, que garantizara la
igualdad de oportunidades, idoneidad y mérito para el ingreso y reclutamiento, ascensos, estimulos
y recompensas.

El Servicio Profesional de Carrera sera organizado con la finalidad de estimular el
profesionalismo, la rectitud, la independencia técnica; fomentar la iniciativa, innovacion y la
eficiencia institucional; y prevenir las violaciones a derechos humanos y los actos de corrupcion.

Articulo 98. Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera

Todos los cargos de la Fiscalia General de la Republica, sin excepcién, seran cubiertos por
concurso de oposicion y méritos, segin el Plan de Gestidn del Desempefio y Desarrollo Humano
que sea aprobado por el Consejo de la Fiscalia General.

El sistema abarcard a:
a. los agentes fiscales,
b. los agentes de operacion tactica
c. los técnicos de investigacion criminal

El personal administrativo de la fiscalia estara sujeto el régimen de contratacion sujeta a

desempefio, y estara sujeto a lo dispuesto en el apartado que para esta modalidad establezca el plan
de gestion de capital humano.

Articulo 99. Rubros que integran el Servicio Profesional de Carrera
El Servicio Profesional de Carrera se integra por los siguientes rubros:
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El reclutamiento y seleccibn comprende el proceso de deteccién de
necesidades de dotacion de personal, elaboracion de perfiles de puesto,
convocatorias, evaluacion y seleccion de aspirantes.

La formacion inicial comprende las estrategias de nivelacion de competencias
técnicas y disefio de planes de desarrollo para los operadores de nuevo ingreso.
El proceso de induccion: Comprende el proceso de incorporacién a la
institucion y el periodo a prueba de cada funcionario.

Entrenamiento y fortalecimiento continuo de capacidades: Comprende el
desarrollo continuo y progresivo de las capacidades de los servidores pablicos,
la construccion, evaluacion y monitoreo de planes carrera individuales; la
deteccion de necesidades de formacion y la evaluacion, que se llevaran a cabo
tomando como base el impacto en el desempefio individual.

Los ascensos y promociones de los servidores publicos de la Fiscalia
comprenden la direccion y rectoria de todos los concursos que tengan por objeto
ocupar un cargo vacante o de reciente creacion sujetos al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Estos procesos se regiran por los principios de
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad e independencia,
equidad de capacidades y velaran en todo momento por la erradicacion de la
violencia contra la mujer al interior de la institucion;

Los estimulos y recompensas se establecerdn en el Plan de Gestion del
Desempefio y Desarrollo Humano, de acuerdo con el presupuesto y mediante
disposiciones generales, a través de un sistema de estimulos. Dicho sistema
podra incluir estimulos econémicos y no econdémicos, programados
semestralmente con base al cumplimiento de metas individuales y grupales. Los
estimulos y recompensas se otorgaran con base a los criterios establecidos en el
plan de desempefio, el cual contendrd objetivos y resultados esperados, de
acuerdo a cada puesto.

La permanencia en la institucion estara sujeta a evaluacion formal, objetiva y
periddica del desempefio de cada funcionario, garantizando proteccién a los
servidores publicos, frente a sanciones o despidos por causas ajenas a su
desempefio en la institucion;

El sistema de gestion del desempefio comprendera el disefio de lineamientos
e instrumentos de evaluacion del desempefio orientados a valorar las cualidades
individuales y colectivas de los operadores, estableciendo la periodicidad y
mecanismos de recoleccidn y andlisis de la informacion. Dichos instrumentos
tendran como objetivo la profesionalizacion y eficiencia en el desempefio de
funciones y daran lugar a la creacién de planes de mejora del desempefio; y
Lasaludy clima laboral. El Servicio Profesional de Carrera fomentara la salud
fisica y mental del personal y condiciones laborales adecuadas, como factores
de bienestar personal y profesional, individual y colectivo, asi como de
compromiso, productividad y eficiencia. Para ello, pondra a disposicién del
personal actividades y servicios de apoyo a la salud y elaborara un manual sobre
las condiciones minimas de desempefio laboral, tomando en consideracion la
naturaleza de cada funcion al interior de la institucion.

41



PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ELABORADO POR EL COLECTIVO #FISCALIAQUESIRVA

Articulo 100. Comité técnico para el reclutamiento y ocupacion de plazas

Para el reclutamiento de personal y ocupacion de cualquier plaza o vacante, la Coordinacion
General contard con un comité integrado por 6 miembros, nombrados por el Coordinador General
del Sistema Profesional de Carrera, previo aval del Consejo de la Fiscalia General. Para llevar a
cabo los procesos de reclutamiento y ocupacion de plazas, el Comité creard, desarrollard y
alimentard un banco de datos del personal en funcion de los aspirantes al ingreso, para cada
categoria de puesto, el cual facilitara el andlisis de datos, criterios y la toma de decisiones
sustentadas y acertadas.

Articulo 101. Condiciones de permanencia
Las condiciones de permanencia referidas en la fraccion VI del articulo anterior, consistiran en:
a. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto ocupado
b. Completar los programas de profesionalizacion.
c. Mantener vigente la certificacion.
d. Aprobar las evaluaciones de desempefio y de competencias profesionales, en los
términos del Plan de Gestion de Desarrollo Humano.

La normatividad que regule el Sistema Profesional de Carrera, establecera los criterios y
procedimientos especificos de evaluacion para la permanencia del personal, garantizando que los
mismos sean claros, objetivos, justos, oportunos y garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

Articulo 102. Plan de Gestidon del Desempefio y Desarrollo Humano

El Coordinador del Servicio Profesional de Carrera en coordinacion con la Direccion de
Administracion, sometera al Consejo de la Fiscalia para sus observaciones, el Plan de Gestién del
Desempefio y Desarrollo Humano, que tendra como objetivo definir las necesidades de dotacion
de personal, metas de desempefio y y un plan de desarrollo de capacidades de acuerdo a la mision
institucional y el Plan de persecucion Penal.

El Plan deberé elaborarse para un periodo de tres afios y sera revisado anualmente por el Consejo
de la Fiscalia, pero en ningun caso podra ser sustituido en su totalidad.

El plan deberéa establecer todos los elementos que componen el Servicio profesional de carrera,
descritos en el articulo anterior. Las areas relacionadas con el desarrollo y ejecucion del plan,
deberan hacer sus observaciones de la parte conducente, para asegurar operatividad y en su caso,
la suficiencia presupuestal.

Articulo 103. Movilidad de funciones y geogréfica

El reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecera el sistema de movilidad del servicio
publico en la Fiscalia que velard en todo momento por el equilibrio entre las necesidades de la
institucién y las aspiraciones e intereses del personal.

El sistema de movilidad debera favorecer los mecanismos voluntarios a partir de incentivos y
establecera criterios claros y objetivos para limitar la discrecionalidad en la adscripcion obligada.
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TITULO SEXTO: Sistema de Alta Direccion de la Fiscalia General de la Republica

Articulo 104. Finalidad y principios

El Sistema de Alta Direccion Publica tiene como objetivo dotar a la Fiscalia de directivos con
probada capacidad de gestion y liderazgo para ejecutar de forma eficaz y eficiente las politicas
publicas definidas por el Fiscal General, seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
garantizando la observancia de los siguientes principios:

. Probidad y ética: en las funciones directivas dentro de la Fiscalia se privilegiara el
interés general sobre el particular asegurando en todo momento un desempefio honesto
y leal a mision de la Fiscalia. El sistema facilitard estrategias que permitan fortalecer
la probidad en la ejecucion de normas, planes, programas y acciones; gestionando con
rectitud, profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos de la Fiscalia;
facilitando, ademas, el acceso y transparencia de la informacion publica.

1. Vocacion de servicio publico: las personas integrantes del Sistema de Alta Direccion
Pablica de la Fiscalia seran conscientes del rol fundamental de la procuraciéon de
justicia en la calidad de vida de las personas y cumpliran con las politicas definidas por
el Fiscal, demostrando entusiasmo, interés y compromiso por garantizar un acceso
efectivo a la justicia, el esclarecimiento de los hechos, el combate a la impunidad y el
respeto irrestricto a los derechos humanos.

IIl.  Conciencia de impacto publico de la funcion fiscal: Las personas pertenecientes al
sistema deben ser capaces de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus
decisiones en la implementacion de acciones y sus efectos en el desempefio
institucional y en el desarrollo del pais.

Articulo 105. Funcionarios integrantes del Sistema de Alta direccion Publica de la Fiscalia

Los titulares de las direcciones y coordinaciones generales, distintas de los érganos fiscales,
establecidas en la presente ley formaran parte del Sistema de Alta direccidn Publica de la Fiscalia
General de la Republica.

Los titulares de los drganos fiscales podran acceder al Sistema de Alta Direccidn, de acuerdo a las
disposiciones de este Titulo ademas de las correspondientes al Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 106. Condiciones

Los funcionarios que pertenezcan al Sistema duraran tres afios en su encargo con posibilidad de
renovacion de su nombramiento por igual plazo hasta por dos periodos mas. Son funcionarios de
exclusiva confianza y podran ser removidos en cualquier momento por el Fiscal General.

Articulo 107. Procesos de convocatoria y seleccion

La Unidad del sistema de Alta Direccion Publica organizara concursos publicos nacionales con el
objetivo de atraer y seleccionar a los postulantes aptos para las funciones de direccion y gerencia
al interior de la Fiscalia General de la Republica. Estos procesos seran conducidos conforme a los
principios antes descritos y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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l. El proceso de convocatoria y seleccion iniciard con la notificacion de la
existencia de una vacante en alguna de las coordinaciones o direcciones antes
sefialadas;

XXV. En un plazo no mayor a cinco dias naturales se tendra que publicar en el Diario
Oficial de la Federacién una convocatoria para ocupar la direccion o
coordinacion correspondiente;

XXVI. La postulacion se llevard a cabo segun los criterios seleccionados por el Fiscal
General en conjunto con la coordinacion del sistema de alta direccion publica;

XXVII.  El Fiscal General, junto con el titular de la unidad a cargo de la
administracion del sistema determinara los métodos aplicables en los procesos
de seleccion, que se realizaran por etapas eliminatorias;

XXVIII.  Laevaluacion de candidatos estara enfocada en la deteccion de capacidades
gerenciales compatibles con los objetivos y valores de la Fiscalia y se llevara a
cabo segun lo dispuesto por el plan de gestion de capital humano;

XXI1X. De todos los perfiles evaluados el consejo de seleccion conformado por la
Unidad del Sistema de Alta direccion para ese efecto, elegird una terna de
finalistas; y

XXX. De la terna final de postulantes el Fiscal General elegira a la persona que
desempefiaré el cargo segun las condiciones anteriormente expuestas.

TITULO SEPTIMO. Facultades Especiales para Optimizar la Investigacion y Ejercicio de la Accion
Penal

Articulo 108. Fiscales especiales

El Fiscal General de la Republica excepcionalmente y por un tiempo especifico, podra designar
fiscales especiales cuando, por las circunstancias del caso, pueda estar en riesgo la independencia
de los fiscales en ejercicio de la funcidn fiscal. Los Fiscales Especiales seran asistidos por el
personal que se considere necesario.

Los fiscales especiales tendran las mismas facultades del Director General de Fiscalia y actuaran
con absoluta independencia.

El Fiscal General debera contemplar la dotacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las funciones de los Fiscales Especiales.

Articulo 109. Comisiones especiales

El Fiscal General podra crear comisiones especiales, de caracter temporal para apoyar en las
investigaciones de fendmenos y delitos incluyendo aquellos que impliquen graves violaciones a
derechos humanos. Los trabajos, recomendaciones y conclusiones de las comisiones especiales
seran incorporados por los érganos de la funcién fiscal, para la investigacidn y el ejercicio de la
accién penal de los asuntos correspondientes.

Las comisiones especiales tendran como enfoque el acceso a la verdad, la justicia, la reparacion
integral y la garantia de no repeticién. Serdn integradas, de manera multidisciplinaria, por
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expertos de reconocida experiencia, tanto nacionales y/o internacionales en las materias que se
requieran, organismos internacionales, organismos de la sociedad civil y colectivos de victimas,
asi como, cuando sea necesario o pertinente, servidores publicos de otras instituciones.

Articulo 110. Reuniones periddicas

El Fiscal General de la Republica tendra reuniones periodicas con los fiscales a fin de evaluar la
marcha del servicio, solicitar consultas o discutir asuntos especificos relacionados con el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de persecucion penal; la eficiencia en el ejercicio
de la investigacion y accion penal; el cumplimiento pleno de las sanciones penales; la
desformalizacion de las actuaciones de investigacion y ejercicio de la accion penal, para hacer
operativo el principio de libertad probatoria; entre otros.

REGIMEN TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Todos los convenios y actos juridicos celebrados se entenderan como vigentes y obligaran en sus
términos a la Fiscalia General, sin perjuicio del derecho de las partes a ratificarlos, modificarlos o
rescindirlos posteriormente.

Quedan derogadas todas las disposiciones que se contrapongan a la presente ley y al decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral del 10 de febrero de 2017, mediante la
cual se creé la Fiscalia General de la Republica.

Todas las referencias normativas a la Procuraduria General de la Republica, asi como todas las
participaciones institucionales de ésta o del Procurador General de la Republica, se entenderan
referidas a la Fiscalia General de la Republica o al Fiscal General de la Republica, en los términos
de sus funciones constitucionales vigentes.

SEGUNDO. La Cdmara de Diputados contemplara en el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
la asignacidn y garantia de la suficiencia presupuestal para la instalacion de la Fiscalia General de
la Republica y para la planeacién estratégica de transicidon que al efecto emita el primer Fiscal
General de la Republica.

A la entrada en vigor del presente Decreto, los bienes muebles, inmuebles y demds recursos
materiales, financieros y presupuestales, propiedad de la Procuraduria General de la Republica,
pasaran a formar parte del patrimonio de la Fiscalia General de la Republica. En lo relativo a
bienes en posesidn o servicios contratados para los fines de la Procuraduria General de la
Republica, obtenidos por arrendamiento, comodato o cualquier otro contrato mediante el cual
se haya transmitido la posesidn o propalado dichos servicios, continuaran siendo utilizados por
la Fiscalia General de la Republica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en un plazo no mayor de noventa dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, debera efectuar las gestiones y
tramites correspondientes, para dar cumplimiento cabal al presente articulo.

TERCERO.- A partir de su nombramiento, el Fiscal General contard con un plazo de un afio para
definir la estrategia de transicion, a partir de la realizacion de un inventario integral y un
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diagndstico de los recursos financieros, humanos y materiales, casos pendientes, procesos de
colaboracion e inteligencia y cualquier otro insumo que considere necesario para la integracion del
Plan Estratégico de Transicion. El Plan seré presentado ante el Senado y deberé aprobado por la
mayoria de los miembros presentes.

El Plan contemplard un proceso de implementacién gradual que no excedera del 30 de
septiembre de 2022 y comprendera como minimo los aspectos siguientes:

I. Diagndstico, mapeo y analisis de los fendmenos criminales que perseguira; asi como la
definicion del plan de persecucion penal y la operacion y despliegue territorial del modelo
de investigacion criminal;

Il. Definicidn de objetivos, estrategias, acciones, metas e indicadores de resultados del proceso
de transicion, con base en criterios de gradualidad que consideren los tipos y fendmenos
delictivos, unidades operativas centrales y estatales, regiones geogréaficas u otros;

I1l. Estrategia especifica respecto al personal en activo y al reclutamiento de nuevos talentos,
que contemple a su vez esquemas de retiro, liquidacion, certificacion, capacitacion,
desarrollo y gestion del cambio;

IV. Estrategia para el disefio y activacion de la nueva estructura organizativa; asi como del
proceso de cierre de las estructuras y procesos previos;

V. Estrategia de liquidacion de casos, que contemple el inventario de casos en tramite; asi
como su situacion juridica, tanto del sistema inquisitivo mixto como del acusatorio, para
garantizar su adecuada atencién; asi como la posible identificacion de casos de alto impacto
social y/o de violaciones graves a los derechos humanos; y

VI. Estrategia de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas del proceso de
transicion que asegure la publicidad y mecanismos necesarios para el seguimiento,
colaboracion y vigilancia.

CUARTO. El Fiscal General integrara una Unidad responsable de la transiciéon que dependera
organicamente de él y que tendra como objetivo la coordinacién, implementaciéon y
evaluacion del Plan Estratégico de Transicion. Estard integrada por un grupo
interdisciplinario de expertos con reconocido prestigio, experiencia y conocimiento en gestion
de instituciones publicas o privadas, disefio institucional, evaluacién e implementacion de
politicas publicas y proceso penal acusatorio.

La Unidad se organizara a su vez en una sub-unidad de Clausura de la Procuraduria General
de la Republica y una sub-unidad de Disefio e Instalaciéon de la Fiscalia General de la
Republica, las cuales, desde sus respectivas competencias, deberan generar esquemas de
coordinacidn para el traslado y liquidacion de recursos humanos, materiales y financieros, asi
como para la liquidacion y transferencia de los casos pendientes de resolucién.

La Unidad hara del conocimiento del Fiscal General las necesidades presupuestales y de
cualquier indole para cumplir con sus objetivos.

QUINTO. El Fiscal General debera expedir los lineamientos provisionales para la organizacion
interna de la Fiscalia dentro de un plazo maximo de noventa dias contados a partir de la
publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacidn. Estos lineamientos estaran
vigentes hasta la expedicion de los Reglamentos Organico y de Servicio Profesional de Carrera,
gue seran publicados en el Diario Oficial de la Federacidon dentro de un plazo maximo de noventa
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dias contados a partir de la aprobacién del Plan Estratégico de Transicion.

SEXTO. El proceso de transicion del personal de la Procuraduria General de la Republica a la
Fiscalia General se llevard a cabo de acuerdo al Plan Estratégico de Transicién y sera coordinado
por la Unidad a cargo. Este proceso deberd llevarse a cabo conforme a los siguientes
lineamientos:

l. El personal adscrito a la Procuraduria General de la Republica conservara los
derechos que haya adquirido en virtud de su relacion laboral, con
independencia de la denominacidn que corresponda a sus actividades;

Il. El personal adscrito a la Procuraduria General de la Republica que a la fecha de
entrada en vigor del presente Decreto tenga nombramiento, continuara en la
funcién que desempeiia y tendra derecho a acceder al Servicio Profesional de
Carrera de la Fiscalia General de la Republica en términos de los principios
establecidos en la presente ley. Para ello, se garantizara su acceso a los
programas de formacién, entrenamiento, fortalecimiento de capacidades vy
evaluacién durante el periodo de transicién, en los términos establecidos en
los lineamientos provisionales;

Il. El servicio profesional de carrera, la profesionalizacién, el régimen disciplinario,
la certificacién y el régimen de seguridad social de las policias debera cumplir
con el régimen previsto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; y

V. El Plan Estratégico de Transicidn garantizara condiciones dignas y apegado a la
ley para la liquidacion del personal adscrito a la Procuraduria General de la
Republica que decida concluir su relacién laboral o no acceder al Servicio
Profesional de Carrera reglamentado en la presente ley.
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