
 

Ciudad de México a 19 de mayo de 2025 

Convocatoria 
Persona investigadora 

 Sobre la organización  

México Unido Contra la Delincuencia (MUCD) es una asociación civil que trabaja por construir un país 
más seguro, más justo y en paz a través del diseño e implementación de proyectos de alto impacto 
social centrados en la construcción de seguridad ciudadana, la promoción de una cultura de 
legalidad, el mejoramiento de la efectividad de la autoridad y el análisis de políticas públicas de 
seguridad y justicia. 

Para lograrlo desempeñamos seis funciones básicas a partir de las cuales buscamos cumplir con 
nuestro mandato institucional: 1) investigación y análisis de políticas públicas 2) formación de 
ciudadanía y empoderamiento comunitario 3) observación de la autoridad 4) litigio estratégico 5) 
incidencia política y 6) comunicación. 

 
 Descripción de puesto 

La persona investigadora colaborará en la Dirección de Incidencia Política y participará de manera 
conjunta en procesos de investigación, elaboración y revisión de documentos de análisis y 
divulgación. Reportará directamente a la Dirección de Incidencia Política y participará en proyectos 
con otras direcciones de la organización, incluida la Dirección General. Deberá dar seguimiento 
puntual a la agenda nacional sobre seguridad, militarización, política de drogas y control de armas, 
así como a la búsqueda de bibliografía actual en estos temas. 
 
 Obligaciones y responsabilidades esenciales  

La persona investigadora deberá cumplir con las siguientes responsabilidades: 
 

a. Línea editorial propia 
− Participar en procesos de investigación en materia de seguridad ciudadana, justicia, 

militarización, política de drogas y de control de armas, comprometiéndose a un alto 
estándar ético y de calidad en el manejo de fuentes e información.  

− Elaborar documentos de análisis en lenguaje ciudadano para efectos de divulgación. Dichos 
documentos deberán responder a los más altos estándares de calidad y cuidado en su 
redacción, claridad, profundidad analítica y manejo de citas.  

 

 



 

− Revisión y monitoreo de bibliografía en las temáticas mencionadas.  
 

b. Seguimiento de la agenda nacional en temas relacionados con seguridad y justicia: 
− Monitoreo de temas relevantes para la organización. 
− Revisión, análisis y sistematización de iniciativas, dictámenes, leyes y demás documentos 

legislativos. 
 

c. Colaboración en procesos de búsqueda de financiamiento: 
− Seguimiento a convocatorias de financiamiento y procesos de postulación.  
− Participación en el desarrollo de propuestas en idioma inglés y español.  
− Colaboración con otras áreas de la organización para el diseño de proyectos.  
− Participación en la elaboración de informes para financiadores.  

 
d. Representación: 
− Participación en eventos públicos de discusión, debate, denuncia y/o presentación de 

iniciativas o productos elaborados por la organización y sus contrapartes. 
− Asistencia a reuniones, conferencias, talleres y otros espacios relevantes para el área y la 

ejecución de los proyectos. 
− Contribución al mantenimiento de la imagen positiva de la organización, tanto al interior 

como al exterior de la misma. 
− Mantener informado en todo momento al equipo de la Dirección de Incidencia Política sobre 

las discusiones y acuerdos abordados en su participación con otras alianzas y 
organizaciones. 

 
e. Formación de capacidades: 
− Asistencia a las capacitaciones que se le asignen y cumplir con la lectura, análisis o estudio 

de los recursos bibliográficos que se consideren necesarios y pertinentes para el desempeño 
de sus funciones. 

− Interactuar activa y cordialmente con los miembros de la organización para compartir 
estudios de caso, lecciones aprendidas y mejores prácticas relevantes a la actividad de la 
Dirección de Incidencia. 

− Impartición de talleres a diversas audiencias, en especial a estudiantes, sobre temas de 
seguridad, militarización, política de drogas y control de armas. 

 
 Requisitos y habilidades esenciales 

La persona candidata que desee ser considerada para el puesto de deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 
 

 



 

Formación académica 
− Titulado/a de las licenciaturas en Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Políticas 

Públicas, Derecho, Economía, Estudios Latinoamericanos o disciplinas afines. 
− Mínimo 2 años de experiencia en investigación en temas relacionados con seguridad, justicia 

y/o derechos humanos (conocimiento previo sobre militarización, política de drogas y política 
de armas de fuego, deseables). 

− Excelente manejo del idioma inglés, oral y escrito.  
 

Experiencia, conocimientos y habilidades 
− Habilidades comunicacionales sólidas: excelente redacción y expresión oral.  
− Escucha activa y comunicación asertiva. 
− Capacidad de explicar temas complejos y técnicos en lenguaje ciudadano.  
− Interés por la defensa de la seguridad ciudadana. 
− Rigurosa capacidad de organización documental.  
− Atención meticulosa a los detalles. 
− Manejo de paquetería office. 

 
 Condiciones de contratación 

− Horario de tiempo completo de lunes a viernes.  
− Modalidad de trabajo presencial en la Ciudad de México. 
− Contrato de duración determinada, con periodo de prueba de tres meses. 
− Régimen de sueldos y salarios con prestaciones superiores a la ley (IMSS, INFONAVIT; prima 

vacacional, aguinaldo, vacaciones).  
− Integración a un equipo multidisciplinario.  
− Salario mensual bruto de $19,383.00 pesos mexicanos.  

 
 Proceso de selección  
La persona candidata interesada deberá enviar la siguiente documentación al correo electrónico 
vacantes@mucd.org.mx a más tardar el viernes 30 de mayo de 2025 a las 23:59 horas en un solo 
archivo formato PDF con el siguiente orden: 

1. Currículum Vitae. 
2. Carta de exposición de motivos manifestando las razones por las que tiene interés en los 

temas de derechos humanos, seguridad y justicia desde la sociedad civil, con extensión 
de 1 cuartilla. 

3. Muestra de trabajo escrito relacionado con las temáticas de la organización (ensayo 
académico o publicación en medios de difusión y/o investigación). 

 

 

mailto:vacantes@mucd.org.mx


 

 
Entrevista 

La entrevista será notificada a través de un correo electrónico, en el cual se indicará el formato, la 
fecha, el lugar y la hora para una entrevista con el personal directivo de MUCD. 
 
Notificación de resultados 

Se notificarán a través de correo electrónico los resultados de este proceso de selección, mismos que 
serán únicos e inapelables. 
 
Fecha de inicio de la persona seleccionada: 16 de junio de 2025. 
 
Cualquier duda o aclaración relacionada con la presente convocatoria será atendida única y exclusivamente vía 

correo electrónico a k.gomez@mucd.org.mx 

 

 


